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Offentlich

Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat
27.02.2013 Hauptausschuss Empfehlung/Anhérung
04.03.2013 Rat der Stadt Wuppertal Entscheidung

Neuordnung der Geschéftsbereiche der Beigeordneten nach 8 71 Abs. 1 GO NRW

Grund der Vorlage

Im Rahmen der Umsetzung des Haushaltssicherungskonzeptes (HSK) 2010 — 2014 ist eine
weitere Reduzierung der Anzahl der Geschéaftsbereiche von urspringlich sieben auf funf
vorgesehen.

Beschlussvorschlag
Der Rat legt mit Wirkung vom 15.04.2013 folgende Veranderungen bei den

Geschaéftsbereichen der Beigeordneten fest:

1. Der Geschaftsbereich 1.1 (Grinanlagen, Forsten, Gesundheit und Feuerwehr) wird
aufgeltst.

2. Das Ressort 103 (Grunflachen und Forsten) wird dem Geschéftsbereich 1.2
(Stadtentwicklung, Bauen, Verkehr, Umwelt) zugeordnet.

3. Der Stadtbetrieb 304 (Feuerwehr) wird dem Geschaftsbereich 1.2 (Stadtentwicklung,
Bauen, Verkehr, Umwelt) zugeordnet.

4. Der Stadtbetrieb 305 (Gesundheitsamt) wird dem Geschéftsbereich 2.1 (Soziales, Jugend
und Integration) zugeordnet.

5. Die Regionalagentur wird dem Geschéaftsbereich 4 (Zentrale Dienstleistungen) zugeordnet.

Das Zentrale Férdermanagement, die Europaférderung und das Europabiro werden dem
Geschaftsbereich 4 (Zentrale Dienstleistungen) zugeordnet.

7. Der Eigenbetrieb Gebdudemanagement wird dem Geschéftsbereich 0 (Geschéftsbereich
des Oberbirgermeisters) zugeordnet.

8. Der Eigenbetrieb Stralenreinigung wird dem Geschéftsbereich 1.2 (Stadtentwicklung,
Bauen, Verkehr, Umwelt) zugeordnet.
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Einverstandnisse

entfallt

Unterschrift

Dr. Slawig

Begrindung

Das HSK der Stadt Wuppertal fur die Jahre 2010 — 2014 sieht als Mafihahme 10.6 die
Reduzierung der Anzahl der Geschéftsbereiche von sieben auf finf vor. In Umsetzung dieser
HSK-MaRnahme ist bereits im Jahre 2010 der Geschaftsbereich 3 aufgelost worden.

Mit Ablauf der Wabhlzeit des Leiters des Geschaftsbereiches 1.1 am 12.04.2013 soll jetzt der
Geschéaftsbereich 1.1 aufgelost werden. Mit der Auflésung ergibt sich die Notwendigkeit,
Leistungseinheiten organisatorisch neu zuzuordnen. Die neuen Zustandigkeiten sind in dem
als Anlage 1 beiliegenden Organigramm zusammengefasst dargestellt.

Ergadnzend wird darauf hingewiesen, dass sich bereits durch die vom Rat der Stadt am
12.11.2012 beschlossene Einbringung des Sinfonieorchesters in die Wuppertaler Bihnen
GmbH zum 01.01.2013 eine entsprechende Veranderung im Geschéftsbereich 2.2 ergeben
hat.

Vom Rat der Stadt zu beschlieRende organisatorische und personelle Konsequenzen
innerhalb der neu zuzuordnenden Leistungseinheiten ergeben sich nicht. Die weiteren

Konkretisierungen  zur  Umsetzung unterliegen der  Organisationshoheit  des
Oberbirgermeisters.

Demografie-Check

Der Inhalt der Vorlage ist nicht relevant fir den Demografie-Check.

Anlagen

Anlage 1 - Organigramm
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