
II. Eingruppierung der Beschäftigten

Beamte
Besoldungsgruppe

Stand 
31.12.2006

Stand 
31.12.2007

Stand 
01.12.2008

Stand 
01.12.2009

Stand 
31.12.2010

Stand
31.12.2011

Stand 
31.12.2012

Vergleich  
Vorjahr

A 15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
A 14 3,00 3,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 -1,00
A 13 4,00 4,00 6,00 5,00 5,00 4,00 6,00 2,00
A 12 7,00 7,00 5,00 5,00 5,00 6,00 5,00 -1,00
A 11 5,00 5,00 6,00 6,00 6,00 7,00 7,00 0,00
A 10 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 1,00 1,00 0,00
A 9 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 0,00
A 8 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
A 7 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 -1,00
Summe 25,00 25,00 26,00 24,00 25,00 24,00 23,00 -1,00

Beschäftigte
Entgeltgruppe

Stand 
31.12.2006

Stand 
31.12.2007

Stand 
01.12.2008

Stand 
01.12.2009

Stand 
31.12.2010

Stand
31.12.2011

Stabd
31.12.2012

Vergleich  
Vorjahr

S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
15 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00
14 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 4,00 1,00
13 7,00 8,00 10,00 11,00 13,00 12,00 12,00 0,00
12 16,00 15,00 13,00 15,00 16,00 16,00 15,00 -1,00
11 19,00 19,00 16,00 14,00 20,00 21,00 25,00 4,00
10 40,00 39,00 41,00 54,00 46,00 38,00 33,00 -5,00
9 33,00 32,00 37,00 39,00 33,00 32,00 36,00 4,00
8 19,00 27,00 23,00 25,00 27,00 29,00 28,00 -1,00
7 11,00 14,00 12,00 14,00 16,00 17,00 18,00 1,00
6 76,00 76,00 77,00 74,00 71,00 71,00 65,00 -6,00
5 57,00 59,00 58,00 59,00 53,00 54,00 52,00 -2,00
4 27,00 26,00 25,00 24,00 23,00 20,00 20,00 0,00
3 54,00 44,00 43,00 43,00 40,00 38,00 35,00 -3,00
2 31,00 28,00 28,00 26,00 22,00 20,00 17,00 -3,00
Summe 396,00 393,00 389,00 405,00 386,00 375,00 364,00 -11,00

Summe 
Mitarbeiter 421,00 418,00 415,00 429,00 411,00 399,00 387,00 -12,00

Anmerkung:  
Bei der Anzahl der MitarbeiterInnen wird nicht nach  Voll- und Teilzeitkräften differenziert.

Zusätzlich sind 16 TN der Beruflichen Förderungsmaß nahme zu berücksichtigen. 
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