Personalplanung Bergische Entwicklungsagentur GmbH 2013

Einsatzbereich Name Aufgaben Stellenumfang Finanzierung Befristung
Geschaftsfihrung Middeldorf Geschaftsfihrung 100% BEA Dezember 2013
Zentrale Dienste Link Teamleitung Verwaltung, Finanzen und Personal 100% Wuppertal zunachst bis Dezember 2013
Lukas Veranstaltungsmanagement 100% Solingen keine
Cudennec Sekretariat 100% BEA Renteneintritt Juni 2014
Blaschczok Fordermittelabwicklung 100% Land / EU / BEA September 2014
Projektentwicklung Tayouri Teamleitung Wirtschaftsentwicklung 100% BEA keine
Ahr Regionalmarketing 100% Wuppertal zunachst bis Dezember 2013
Hanke beFIT 50% Land / EU / BEA Januar 2013
Saikowski Kommunikationsdesign 60% BEA Dezember 2013
Gruba Kompetenznetzwerk surface.net 100% Land / EU / BEA September 2014
Nothnagel Stv. GF/Teamleitung Standortmarketing/Tourismus 85% BEA keine
Eindorf Standortmarketing 50% BEA September 2014
Kriger Ehrenamt Gastgeber/Radtourismus 50% Land / EU / BEA Mai 2013
Low Ehrenamt Gastgeber/Touristisches Marketing Schloss Burg 80% Land / EU / BEA September 2014
Piwowar Regionaler Tourismus/GF BLTM 100% Remscheid zunachst bis September 2014
Schubert Regionaler Tourismus/Tourismusférderung SG/Zentrale Dienste 100% BLTM/Solingen/BEA  [Juni 2014
Schlupp Tourismusforderung Solingen 100% Solingen zunachst bis Dezember 2013
Zimmermann Teamleitung Regionalentwicklung und -management 100% Solingen zunachst bis Dezember 2013
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