KINDER- UND JUGENDWOHNGRUPPEN

der Stadt Wuppertal
Erfolgsplan 2013 Plan 2013 Plan 2012
alle Werte in TE€ zum Vergleich
Ertrage
1. Pflegesatzeriose: 5.500,0 5.390,0
2. Sonstige betriebliche Ertrage
2.1 Mietertrage 71,0 86,2
2.2 Ertrage aus Verpflegung 20,0 20,0
2.3 Ertrage aus Seminarleistungen 0,8 1,0
2.4 Ertrage aus sonstigen Nebenleistungen 6,0 18,0
2.5 Zuschiisse 3,0 3,0
2.6 Ertrag aus Aufldsung Sonderposten 23 2,3
2.7 Sonstige ordentliche Ertrage 63,0 75,0
2.8 Ertrage aus der Auflésung v. Rickstellungen 5,0 0,0
Summe sonstige betriebliche Ertrage 1711 205,5
3. Zinsen 2,0 10,0
4. AuBerordentliche Erlose 0,0 0,0
Summe Erlése 5.673,1 5.605,5
Aufwendungen
1. Personalaufwand
1.1 Beamte und TVOD Beschéftigte 4.330,0 4.196,0
1.2 Umlage Alterteilzeit 95,0 80,0
1.3 Zivildienstleistende/ Soziales Jahr 32,2 27,0
Summe Personalkosten 4.457,2 4.303,0
2. Bezogene Leistungen von Dritten
2.1 Betreuungsaufwand 123,0 108,0
2.2 Instandhaltung 100,0 115,0
2.3 Wirtschaftsbedarf 175,5 169,0
2.4 Energie 150,0 170,0
2.5 Lebensmittel 100,0 100,0
2.6 Abgaben und Versicherung 62,0 66,0
2.7 Entgelte fur andere stadt. Dienststellen 85,0 90,0
2.8 Fortbildung 30,0 25,0
2.9 Verwaltungsbedarf 41,3 45,0
2.10 Kosten der JahresabschluRprifung 12,5 12,0
2.11 Miete 95,5 95,0
2.12 ubrige Aufwendungen 52,0 50,0
Summe bezogene Leistungen von Dritten 1.026,8 1.045,0
3. Abschreibungen
3.1 Abschreibungen 102,5 105,0
3.2 Abschreibungen fiir Anlagevermdégen aus Spenden finanziert 12,5 20,0
SUMME Abschreibungen 115,0 125,0
4. Zinsen 741 92,0
5. AuBerordentlicher Aufwand 0,0 40,5
Summe Aufwendungen 5.673,1 5.605,5
Bruttoergebnis 0,0 0,0




