Schwerpunktsetzung und Arbeitsplanung 2012 - 2014

Schwerpunkt Bildung

In den nachsten 2 Jahren wird das Zentrum Integration, Bildung und Integration im
Handlungsfeld Bildung einen besonderer Schwerpunkt auf die Umsetzung des Programms
»Ein Quadratkilometer Bildung“ legen. Das Programm und die vorzunehmenden Schritte
sehen wie folgt aus:

Ein Quadratkilometer Bildung

Das Programm Ein Quadratkilometer Bildung wurde von der Freudenberg Stiftung in
Weinheim initiiert. Es handelt sich um ein Gberregional bestehendes und an lokal
existierende Bedarfslagen anzupassendes Programm zur nachhaltigen Verbesserung der
Bildungschancen von benachteiligten Kindern und Jugendlichen in einem Wohnquartier
(sozialraumorientierter Ansatz). Im Sinne des Leitgedankens, dass kein Kind, keine
Jugendliche und kein Jugendlicher verloren gehen darf, geht es um die Entwicklung einer
Lern- und Unterstitzungskultur in der Elberfelder Nordstadt, welche Biografie begleitend
wirkt und bedarfsgerechte Angebote unterbreitet von der Geburt bis zum Ubergang von der

Schule in den Beruf.

Bei der Entwicklung einer solch biografiebegleitenden Lern- und Férderkette sollen vor Ort
Alle beteiligt werden, die sich in diesem Sinne verantwortlich fiihlen und die dazu etwas
beitragen kdnnen. Ein Zwischenziel von Ein Quadratkilometer Bildung ist entsprechend die
Einrichtung eines lokalen Bildungsverbundes. Deren Aufgaben sind die Entwicklung
gemeinsamer, verbindender Ziele, Planung und Umsetzung konkreter MalRnahmen und

Praxisreflexion.

Die lokalen Quadratkilometer sind Teil eines lernenden Systems. lhre Beteiligung an der
mobilen Lernplattform des Stiftungsverbundes Ein Quadratkilometer Bildung garantiert

einen bundesweiten Austausch, Beratung, Fortbildung und Qualitatsentwicklung.

In den nachsten 2 Jahren sollen folgende MalRnahmen und Projekte innerhalb des
Programmes realisiert werden:
- Aufbau der padagogischen Werkstatt / Entwicklung eines Konzeptes

- Angebote zur Frihférderung in Zusammenarbeit mit der Familienhebamme



- Programme wie Griffbereit in der Friihférderung , Rucksack in der Schule (Ausbau
und Transfer in andere Stadtteile) sowie weitere Elternbildungsprojekte mit 202 und
in Koop. mit Schulen (Einbindung der Schulsozialarbeiter)

- Kooperation mit der Uni

o Qualifizierung fiir Lehrkrafte
o Schulung der Forderkrafte
o Einsatz der Sprachforderangebote in den Schliisselschulen

- Fortbildungen und QualifizierungsmalBnahmen fiir Fachkrafte,
Stadtteilmitterqualifizierung

- Evaluation: Fremd- und Selbstevaluation

- Kooperation und Transfermodulentwicklung auf Bundesebene

- Kooperation mit MSO

o Elternbildungs- und Elternbeteiligungsprojekte

Arbeitsplanung insgesamt

Daneben werden die bisher im Handlungsfeld Bildung wahrgenommenen Aufgaben und
Projekte weiter fortgesetzt. Sie umfassen die

e Zusammenarbeit mit dem Stadtbetrieb Tageseinrichtungen fiir Kinder der Stadt
Wuppertal sowie kirchlichen u. freien Tragern von Kindertagesstatten in den
Arbeitsfeldern Sprachférderung und Interkulturelle Bildung einschlief8lich der Planung
und Durchfiihrung von abgestimmten Fortbildungsangeboten

o Weiterfliihrung, fachliche Begleitung und Ausbau der Programme "Griffbereit" und
"Rucksack" (fur Kitas u. Grundschulen) in Kooperation mit der Familienbildung Wuppertal

e Fortflihrung und Begleitung von zusatzlichen integrativen Sprachférderangeboten fiir
Seiteneinsteiger und Sprachférderklassen mit einem hohen Anteil von Schiiler/innen
ohne vorherige Schulerfahrungen in Kooperation mit Wuppertaler Schulen und
Lehramtsstudenten/-innen der Bergischen Universitat Wuppertal

e fachliche Unterstutzung von Lehrer/innen in neu eingerichteten Sprachférderklassen und
bei der Entwicklung und Umsetzung von Modellen integrativer und/oder additiver
Sprachférderung

e Fortbildungsangebote fiir Lehrer/innen aller Schulformen zu den Themen durchgangige
Sprachférderung und Interkulturelle Bildung

e Weiterfliihrung und -entwicklung des Sprachforderprogramms "Mercator-
Forderunterricht" in Kooperation mit der Bergischen Universitat Wuppertal und Schulen



aller Schulformen der Sekundarstufen | u. Il (u.a. Entwicklung von Konzeptbausteinen zur
integrativen bzw. durchgangigen Sprachbildung)

e Koordinierung des herkunftssprachlichen Unterrichts in Zusammenarbeit mit dem
Schulamt fiir die Stadt Wuppertal

e Weiterfiihrung der Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
Wuppertal (u. a. Beratungsangebot des Migrationsbeauftragten der Berufsberatung im
Zentrum Integration, Bildung und kulturelle Vielfalt, fachlicher Austausch u. Kooperation)

e Mitarbeit in der kommunalen Arbeitsgruppe zur Planung und Umsetzung des "Neuen
Ubergangssystems Schule-Beruf" in Wuppertal

e Beteiligung am Programm "spezielles Thema — spezielles Theater"

e Durchfihrung des interkulturellen Gewaltpraventionsprojektes "lch-Du-Wir-ohne
Gewalt" mit verschiedenen Schultandems (Grundschule u. weiterfilhrende Schule)

e Weiterflihrung und -entwicklung des landesweit angebotenen theaterpadagogischen
Berufswahltrainings "Auftritt Beruf" in Kooperation mit der Stiftung Partner fir Schulen,
der Hauptstelle und 44 Schulen in NRW

e das START-Stipendienprogramm / landesweite Koordinierung des Stipendienprogramms
mit ca. 200 Stipendiaten (u.a. Gestaltung u. Durchfiihrung des Auswahlverfahrens,
Planung u. Durchflihrung von Bildungsseminaren, Verbundtreffen, Exkursionen,
Bildungsberatung)

Schwerpunkt 2 : Querschnitt

Einen besonderen Schwerpunkt im Handlungsfeld Querschnitt werden in den nachsten 2
Jahren die Entwicklung und der Aufbau von Angeboten zur Beratung, Unterstiitzung und
Orientierung von Arbeitskradften aus der EU sein. Gemeinsam mit den Migrationsdiensten
der Wohlfahrtsverbande werden Bedarfe und dazu passende Angebote sowie die dazu
notigen Mittel geklart.

EU-Zuwanderung

Im Rahmen der Arbeitsmigration steigen die Zuziige aus dem EU-Ausland nach Wuppertal.
Dem entlang zeigen die erheblich angestiegenen Beratungsanfragen, dass die EU-
Zuwanderer/innen sich haufig in prekadren Lebens- und Arbeitsverhaltnissen befinden. Sie
arbeiten zum Teil unter ausbeuterischen Bedingungen oder werden als Scheinselbststandige

ausgenutzt. Sie sind es jedoch, an die sich die Menschen wenden, wenn sie sie ausfindig machen
konnten.



Die Auswirkungen dieser Situation trifft die Stadtgesellschaft insgesamt, weil sie in
bestimmten Branchen den Arbeitsmarkt und die Beschaftigungsmaoglichkeiten verzerren.

Ausgehend vom AK Migration (siehe Seite 6 des Integrationskonzeptes) plant eine
Arbeitsgruppe von Fachleuten der Migrationsdienste der Wohlfahrtsverbande und des
Zentrum Integration, Bildung und Kulturelle Vielfalt unter Beteiligung von
Migrantenorganisationen den Aufbau einer Beratungs- und Unterstitzungsstruktur.

Gemeinsam sollen

e Informationsveranstaltungen fir die Hauptzuwanderergruppen organisiert und in
Kooperation mit Migrantenorganisationen, bzw. —gemeinden und - da wo nicht
vorhanden - in Kooperation mit Stellen in der Stadt, die die Zuwanderer/-innen
aufsuchen oder aufsuchen missen, umgesetzt werden,

e Informationsmaterialien aufgearbeitet und lbersetzt werden, in zentralen Dienst- und
Beratungsstellen der Verwaltung, der Wohlfahrtsverbdnde, bei Integrationskurstragern
und Migrantenorganisationen ausgelegt werden,

e Kontakte zu Auslandsvertretungen und Behorden in den Herkunftslandern
aufgenommen werden, um dort Informationen vorschalten zu kénnen,

e zum Thema EU-Zuwanderung das Wuppertaler Integrationsportal aktualisiert und
erganzt, der dort vorhandene Wegweiser fiir Neuzuwanderer, Sprachkursinformationen
und weitere Erstinformationen in die Sprachen der EU-Hauptherkunftslander lGbersetzt
werden,

e Mitarbeiter/innen der Migrationsdienste und des Zentrum Integration, Bildung und
Kulturelle Vielfalt in allen relevanten Fragen des EU-Aufenthalts- und Arbeitsrechts, der
Anerkennungswege fiir Berufsabschliisse, sozialrechtliche Fragen usw. geschult werden,

e Wege der EU-Zuwanderer in Sprachkurse, in ordentliche Beschaftigungs- und
Lebensverhiltnisse geebnet und auf der anderen Seite Fachkraftemangel abgebaut
werden.

e Moglichkeiten der Projektférderung und sonstiger Finanzierung zur Umsetzung der
dargestellten Vorhaben recherchiert und ausgelotet werden.

Das Vorhaben bindet alle relevanten Akteure ein und starkt so die Vernetzung und
Zusammenarbeit der professionellen Migrationsdienste, der Migrantenorganisationen und
einzelner Regelfachdienste einschlieflich der Bundesagentur fir Arbeit, dem Jobcenter
Wuppertal und der Auslanderbehérde untereinander und miteinander.

Beratungs- und Angebotsstrukturen kénnen ineinander greifen, die Qualitat wird erhoht, die
Zuganglichkeit deutlich erleichtert. Der Aufbau einer solch vernetzten und transparenten



Handlungskompetenz aller Beteiligten wirkt positiv auf die Stadtgesellschaft, schafft Zugange
zu Arbeitgebern, sichert Fachkrafte und hilft Vorbehalte abzubauen.

Arbeitsplanung insgesamt

Die Querschnittsaufgaben, die bisher bearbeitet wurden, werden auch im Zentrum
Integration, Bildung und Kulturelle Vielfalt weitergefiihrt und umfassen im wesentlichen die

e Beteiligung, Zusammenarbeit und Kooperationen mit Migrantenorganisationen in allen
Themenfelder, von der friihkindlichen Bildung Gber schulische Projekte,
Frauenforderung, Vater-, Senioren- und Stadtteilarbeit, ihre Beteiligung an sozialen,
bildungspolitischen und stadtebaulichen Férderprogrammen, Unterstiitzung ihrer
Vorhaben wie den jahrlichen Integrationstag, das Fastenbrechen auf dem
Rathausvorplatz, einen muslimischen Friedhof u.v.m.

o gesellschaftliche und arbeitsmarktliche Integration von Bleibeberechtigten und
Flichtlingen in Kooperation mit den Migrationsdiensten der Wohlfahrtsverbande,
Arbeitsmarktakteuren und dem Jobcenter Wuppertal

e Kommunikation, Verbreitung und Verstetigung der Komme-In Projektergebnisse
Erziehungskompetenz® und Interkulturelle Erziehungskonzepte® - wenn Eltern,
Migrantenorganisationen und Erziehungsprofis zusammenarbeiten” in Kooperation mit
dem Jugendamt Wuppertal, Jugendhilfeanbietern, der Familienbildung Wuppertal und
den Migrantenorganisationen

e Mitwirkung an dem Modellprojekt , Kein Kind zuriicklassen”, dass das Ressort Kinder,
Jugend und Familie (Jugendamt) in Wuppertal federfiihrend um setzt.

e Zusammenarbeit, Kooperationen und fachliche Unterstiitzung von Kollegen und
Kolleginnen anderer Verwaltungsdienststellen bei integrationsrelevanten
Fragestellungen

o Unterstlitzung des Netzwerkes flir Demokratie und Toleranz, bestehend aus einem
breiten Biindnis von engagierten Einzelpersonen, kirchlichen, sozialen, politischen und
migrantischen Organisationen

e Beratung und Unterstiitzung von Schulen und Jugendeinrichtungen bei der Durchfiihrung
von Gedenkveranstaltungen zum Holocaust und Aktionen fir Vielfalt mit multikulturell
zusammengesetzten Schiiler- und Jugendgruppen

e Vermittlung von Neuzuwanderer/-innen und Arbeitslosengeldempfanger/innen in
Integrationskurse und ESF-Kurse ,,Deutsch fiir den Beruf” in Zusammenarbeit mit der
Auslanderbehorde und im Auftrag des Jobcenters Wuppertal

e Abstimmung und Weiterentwicklung eines bedarfsgerecht ausdifferenzierten Sprach-
/Integrationskursangebotes in Zusammenarbeit und Kooperation mit allen Sprach-



/Integrationskurstragern, ESF-Kurstragern, dem Jobcenter Wuppertal,

Migrantenorganisationen, Arbeitsmarktakteuren, sozialen Einrichtungen und
Arbeitgebern.

Beratung von zugwanderten Fachkraften und Firmen fiir eine bessere berufliche
Integration und zur Fachkraftesicherung in Zusammenarbeit mit der Auslanderbehdrde

und allen im Einzelfall wichtigen Institutionen, Behdrden, Migrationsdiensten und
Beratungsstellen



