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Initiative Wuppertaler Tagespflegeeltern ... P -
i REGTrgveyalaiar
An den Rat der Stadt Wuppertal 100 BER a1
Uber Herrn Oberbirgermeister Jung SR
Johannes-Rau-Platz 1 . gesaban

A B

42275 Wuppertal @-’ﬁ
D

~ab Wuppertal,  30.08,2012

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeistar Jung,
bitte legen Sie diese Beschwerde im Sinne von § 24 GO NRW dem Rat der Stadt Wuppertal vor:

Gemii § 24 Abs. 1 GO NRW reichen die in der beigefilgten Liste aufgefihrten und
unterzeichnenden Tagespflegepersonen dem Rat der Stadt Wuppertal folgende Beschwerde
zur Beratung und Beschlussfassung ein;

Die vorn Rat der Stadt beschlossenen Richilinien ilber die Genehmigung von Tagespflege und lber
die Featsetzung der Hohe der Galdlelstung for Tagespflegepersonan nach § 23 Abs. 2, 2 a 5GB VI
warden so geandert, dass

1. die Festsatzung der Geldleistung fir die Erstattung der Aufwendungen fir den Sachaufwand
und die Anerkennung der Erziehungsleigtung auf der Grundlage von 2,50 Euro je tatsachlicher
Betreuungsstunde ersetzt wird durch einen, den Vorgaben des § 23 SGB VIl entsprechenden

angemessenegn Betrag,

2. die Geldisistung nicht auf der Grundlage der fatsdehiichen Anzahl der Betreuungsstunden,
ermittelt, sondern stattdessen auf der Grundlage einer monatiichen Pauschalregelung
berechnet wird,

bai der

a) die zwischen Erzighungsberechtigten und Tagespflegeperson vertraglich versinbarte
manatliche Stundenzahl

nd

s

|

b} der gemaR vorstehender Ziffer 1 fur die Geldleistung neu festzusetzende angemessens
Betrag fir den Sachaufwand und die Anerkennung der Erziehungsieistung

zugrunde gelegt wird
und

¢) bei der die Begrenzung der Leistung auf bislang 12 Wochen je Quartal, also 48
Jahreswochen (obwahl das Jahr 52 Wochen umfasst), entfalit.

Begriindung

Zui.

Zunachst wird allgemein auf den nachfolgenden Auszug aus der Presseerklarung des
Verwaltungsgerichtes Aachen (Fundstalle: hitp:/bit.ly/xGArzF) vom 13.03.2012 2u den Verfahren
"Tagespflege gegen die Stadt Aachen als oOrtlicher Jugendhilfetréiger’ und die darin geschilderte
Rechtzentwicklung verwiesen:

a1/a7



11/18/2812 12:37 +49-282-563-8A39 STADT WUPPERT:SE 282 5.

(P

i den Jahren 2004 und 2008 hatte der Bundesgesetzgeber in zwei Gessfzen zur Anderung des
Kinder-  und  Jugendhilfegeselzes  die  Rahmenbedingungen der dffentlich  gefirderten
Kindertagespfliege als  Teil eines qualffizierten, vielfsltigen und integrierten Systems der
Tageshafreuung prazisiert und ausgebaut, Die zentrale Intention des Gesefzqebers bastand darin, die
Attraktivitat der Kindertagespflege deuflich zu steigern. Sie solffte nicht mehr isoffert neben der
Farderung in Kindertagesstatten stehen, sondem als gleichwertiges Angebot - vor aflem flir Kinder
unter drei Jahren - soweit wie méglich in ein gemeinsames Férderangebot integriert werden.

Der Ausbau der dffentlich gefdrderien Kindertagespflege soll vor allern dazu beftragen, ab dem Jahr
2013 im Bundesdurchschnitt filr 30 v. H. der Kinder unter drai Jahren einen Tagesbelreuungsplatz zur
Verfigung zu stellen. Deshalb soll nach den Vorgaben des Gesefzgebers auch die Kindertagespflage
die Entwickiung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftstéhigen Persdnlichkert
fSrdern, ferner die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen. Schifefllich solf
gie den Eltern dabei helfen, Erwerbstétigkeif und Kindererziehung besser mitainander vareinbaren zu
knnen.

Ein  Schwerpunkt der Bemihungen des Gesefzgebers Jag zum einen  bei  den
Qualifizierungzanforderungen an die Tagespfiegeperson. Es sollten fiir diesa Tatigkeit gesignefe
Ferstnlichkeiten gewonnen werden, die bei Aufnahme ifrer Tatigheit Ober verliefte Kenntnisse
hinsichtlich der fachiichen Anforderungen der Kinderfagespfiege verfigen und sich durch
Kooperationsbereftschaft mit Eftern und Jugenddmiern oder von denen beauffragten Verainigungen
auszeichnen. Darmit sollte dieses neue Arbeilsfeld sowohl mit Blick auf das Angebot als auch die
Nachfrage  atfrakliv  ausgestaltef werden. Zum  anderen stand  diesen  erhdhten
Qualifikationsanforderungsn als Anreiz eine Neugestaltung der an die Tagespflegeperson zu
zahlenden laufenden Geldleistung gegentiber, die neben der Berticksichtigung eines angemessenen
Sachaufvandes wund Zuschissen zur Sozialversicherung auch einen  leistungsgerecht
auszugestaltanden Anerkennungsbetrag fir die pédagogische Forderieistung und die Betreuung
vorsieht. Diese genannten gesetzlichen Neuregelungen erforderfen eine entsprechende Umsetzung in
ein Regelwerk des orffichen Jugendhilfetragers. Obwohl disse gesetzlichen Neuregelungen ohne eine
Ubergangsfrist in Kraft traten, istin Aachen eine solche Umsetzung bis heute nicht erfolgt. ... “

Der Rat der Stadt Wuppertal hat zwar eing entsprechende Satzuny erlassen (Richtlinien lber
die Genehmigung von Tagespflege und iiber die Festsetzung der Hbhe der Geldleistung fdr
Tagespflegepersonen nach § 23 Abs. 2, 2a SGB VI, nach der je tatséchlicher
Betreuungsstunde ein Betrag von 2,50 € zugrunde gelegt wird,

Der so festgelegte Foérdersatz geniigt aber nicht mehr den heutigen gesetzlichen
Anforderungen unter Beriicksichtigung des Sachaufwandes und inshesondere der
~leistungsgerechten Ausgestaliung des Anerkennungsbetrages®.

Das Verwaltungsgericht Aachen weist in seinen Ausfihrungen auf ,Eckpunkie® hin, die nach
Rechtsauffassung des Gerichts Grundiage eines gesetzeskenformen Regelwerkes fir die
Bestimmung der Hohe der laufenden Geldlgistung sein soilten.

So ist in den Verfahren (2 K 162910 und 2 K 1089/11, siehe auch obige, auszugsweise zitierte
Presseerklarung) die 2. Kammer u.a. zu der Feststellung gekommen, dass “letztendlich in diesem
Rahmen der Jugendhilfetrager auch die drtlichen Marktverhalinisse insofern einzubeziehen hat, als
unter Anwendung der von ihm aufgesteliten Kriterien ein Betrag als laufende Geldleistung festgesetzt
wird, zu der eine ortlich ansassige Tagespflegeperson - ohne Zuzahlung_der Eltern - Oberhaupt
gefunden werden kann.”

Die Wuppertaler Marktverhditnisse sind aber so, dass in den von den Tagespflegepersonen in der
Regel geschlossenen Vertrigen ein héheres Stundenentgett als 2,50 € vereinbart wird, so dass die
Eltern an die Tagespflegeperson zuzahien missen. Ohne diese Zuzahlung der Eltern dirfte kaum
eine artlich ansassige Tagespflegeperson zu finden sein®.

(Uber die konkrete Situation dar geschlossenen Vertrége kann das Jugandamt Auskunft geben, dem
die Betreuungsvertrage bei einem Antrag auf Zahlung einer Geldigistung nach § 23 SGEB VI von den
Tagespflegepersonean vorgelegt werden milssen.)
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Bestimmt interessant wire as, sich in diesem Zusammenhang einmal falgendean Fragestelfungen zu

widrmen;
L _ 7347
- Wie viele, dem Jugendamt gemeldete, Tagespflagepersonan gibt es in Wuppertal?

B3/87

- Wig viele davon belreuen derzelt Tageskinder? .
- Wie viele Betreuungsverhéltnisse gibt es zu einem bestimmten Stichtag chne Zuzahlung der | V/ &-‘4‘7/1/,

Eltern?
- Wie viele Tagespflagapersonen wurden in den letzten zwei Jahren in Wuppertal ausgebildet?
- Wie viele dieser ausgebildeion Tagespflegepersonen haben eine Belreuungstétighet
latséichlich aufgenommen?

Auferdem fuhrt die geforderte ,Zuzahlung” dazu, dass nicht wenige Eltern sich eben picht in der Lage
sehen, einen Tagespflegeplatz in Anspruch zu nehmen, obwohl sie sich das eigentlich dringlichst
winschen,

In diesem Zusammenhang sei auf die Podiumsadigkussion vom 5.7.12 in der Farberei (tber das Thema
,Betreuungsgeld oder Kita - was hilft den Kindem?" hingewiesen, zu der die Arbeitsgemeinschaft
Sozialdemaokratischer Frauen (ASF) in der Wuppertaler 8PD eingeladen hatte.

Nach dem Bericht der Westdautschen Zeitung WZ am Samstag, 7.7.12, Giber diese Veranstaltung, hat
der Sozialdezernent der Stadt Wuppertal, Herr Dr. Kdhn dort wva, ausgefuhrt (Zitat gemaR
Zeitungsbericht), ,.dass 60 Frozent der Kinder in Wuppertal in Familien leblen, die finanziell nicht gut
dastiinden und auf Forderung in Kitas angewiesen seisn.”

Da nicht aile ,Unterdreijahrigen” in Kitas untergebracht werden konnen, sollen bekanntlich dort
fehlende Platze uber die Tagespflege abgedeckt werden,

Diese kannen aber, wie die bisherige Erfahrung zeigt, eben nicht von den Eltern in Anspruch
genommen werden, die Herr Dr. Kihn als finanziell nicht gut dastehend bezeichnat hat.

Fraglich dilrfte somit sein, ob die Stadt unter diesen Voraussetzungen (lediglich 2,30 € Std.-Entgelt
der Stadt an die Tagespflegeperson, deshalb Zuzahlung der Eltern an die Tagespflegeperson, oft bei
gleichzaitiger Zahlung eines Kostenbeitrages an die Stadt) in der Lage sein wird, die ausreichende
Anzahl an U3 — Platzen unter Einbeziehuny der Tagespflege zu schaffen, die auch fir die
betraffanden Eltern bezahibar sind.

Auch das Verwaltungsgericht Oldenburg setzt sich in seinem Urteit vom 21.02.2011 detailliert mi
der Rechtslage auseinander und moniert w.a. an dem vom Jugendhilfetrager gezahiten Beitrag in
Hihe von 3.- € pro Kind und Stunde zum Einen, dass keine Differenzierung nach den Vorgaben des §
23 Abs. 2a SGB Vill (zeitlicher Umfang der Leistung, Anzahl und Férderbedarf der Kinder) erkennbar
walr,

Zum anderen hat es die Geldlgistung in dieser Hohe nicht als leistungsgeracht angesehen.

Was im Finzelfall leistungsgerecht ist, l4sst sich nach Auffassung des Verwaltungsgerichies
Oldenburg nicht abstrakt fastgelegen, sondern bestimmt sich nach den Gegebenheiten vor Ort. Dieser
Betrag lag nach Ansicht des Gerichts in Oldenburg zwischen 4,00 € und 5,00 € pro Kind und Stunde.

In seinem Urteil weist das Verwaltungsgericht Oldenburg auch darauf hin, dass die Geldlzistung
geman § 23 SGB VHI volistindig an die Tagesbflegeperson zu zahlen sei, so dass diese nicht zwel
Schuldnar habe.

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe seien verpflichtet, einem Kind, das die Férdervoraussetzungan
des § 24 Abs. 3 SGB VI erfalt, ein Férderangebot in der Kindertagespflege unabhangig davon zu
gewshren, ob die Eltern des Kindes bereit und in der Lage sind, einen tiher den Kostenbeitrag nach §
g0 SGB VI hinausgehenden finanziellen Beitrag =zu dieser Fdrderung  zu leisten.

Diesen Regelungen entspricht es nach Auffassung des Gerichts gerade nicht, wenn Eltern zusatzlich
zu einem ggf. zu tragenden Kostenbeitrag ein zusétzliches Entgelt an die Tagespflegeperson zahlen
mussten.
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In Wuppertal ist aber, wie bereits oben beschrieben, die Situation so, dass die Eltern neben dem
Kostenbeitrag an die Stadt in der Regel sin ,zus#tzliches Entgelt' an die Tagespflegeperson zahlen,
die damit zwei Schuldner hat,

Ausfihrungen zur leistungsgerechten Zahlung macht auch das Verwaltunasgericht Stuttgart, das in
seinem Urteil vom 16.12.2011 eine Geldleistung in Héhe von 3,90 € pro Kind und Stunde i. 5. d. § 23
Abs. 2 Nr. 4+ und 2 SGB VIII fir angermessen halt. Die Hohe entspricht nach Auffassung des Gerichts
der bundes- und landesrechtlichen Gesetzeslage und sei daher nicht zu beanstanden.

Begrundet wird dies u. a. damit, dass der in Baden-Wrttemberg van den Spitzenbanden empfohlene
Stundensatz auf der Kalkulation des Bundes basiere,

Der Stundensatz liegt zwar niedriger als in der Berechnung des Bundes zum KifeG (in der
Gesefzesbegrindung wurden seinerzeit 4,20 € pro Kind und Stunde angesetzt). Dafir werden in
Baden-Wiirttemberg aber Fehlzeiten von bis zu vier Wochen _jahrlich vergUtef, in denen zwar eine

Betrauungsbereitschaft besteht, das Kind aber nicht betreut wird,

In der Entscheidung wies das Verwaltungsgericht Stuttgart darauf hin, dass fly_Sommer eine
Uberarbeitung_der Empfehlungen geplant jst. Allein deshalb sah das Gericht "derzeit rechtlich keine
Veranlassung, in diesen Prozess einzugreifen und wie... beantragt eine Vergotung in Hohe von 5,50
EUR je Betreuungsstunde und Kind als leistungsgerecht.... festzuschraiben®,

Dass mit dem in Wuppertal festgesetzten Stundenentgelt von 2,50 € den heutigen gesetzlichen
Anforderungen unter Berticksichtigung des Sachaufwandas und insbesondere der Jeistungsgerechten
Ausgestaltung des Anerkennungsbetrages nicht entsprochen wird, mogen die nachfolgenden
Ausfiihrungen verdeutlichen.

Sie beschrelben, dass neben der eigentlichan Zeit fir die Kinderbetretiung ein enormer Zeltaufwand
fur die von den Tagespflegepersonen zu leistenden Aufgaben anfslit, wie

- Einkauf fur die Verpflagung der Kinder
- Zubereitung der Mahlzeiten

- Besonderer Hygieneaufwand bei der Sauberhaltung der Raumiichkeiten

- QuartalsmaRige Mittsilung Uber die Betreuung von Kindern in der Tagespflege” fir das
Jugendarnt,

- Bogen fir die ,Jahrliche Statistik der Kinder- und Jugendhilfe nach 3GB VHI* ausfillen
- Wahrnehmung von jéhrlich mindestens 10 Fortbildungsstunden pro Jahr

- Teilmahme an den vom Jugendamt veranstalteten abendlichen Vernetzungstreffen {ca. 4 pro
Jahr)

- Gasprache mit den Eltern, die sich um sinen Tagespflegeplatz bewarben

- (esprache mit den Eltern der betreuten Kinder Uber deran Entwicklung in der
Tagespflegestelle

- Ausfertigung der Vertrage

- Stellen der Antrége auf Leistungsgewahrung an das Jugendamt
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- Informationspflicht an das Jugendamt (ber absehbare Zeiten, in denen eine Betreuung nicht
erfolgen kann (z.B. wegen Urlaub, Weiter- und Fortbildung, Krankheit)

- Fohren der Stundennachweise und deren Weiterleitung an das Jugandamt

- Abrechnungen mit den Eltern und dem Jugendamt vornehmen

- Instandhaltung der Spiel- und Beschaftigungsmaterialien, bzw. Ersatz durch neue Materialien
- Werbung im Umfeld durch Internat, Plakate, Handzettel...

- Feste auRerhalb der Gblichen Betrauungszeit vorbereiten und durchflihren, damit die
berufstitigen Eltern teilnehmen kdnnen

- Organisieren von Ausflugen
- Kontrolle der Zahiungseingange, Buchfihrung

. Zusammenstellung der Einnahmen fur Finanzamt, Rentenversicherung, Krankenkasse

Auerderm erfordert die derzeitige verwaltungsmafige Abwicklung zwischen Jugendamt und
Tagespflegeperson in einem von der Stadt Wuppertal vorgegebenen aufwandig gestalteten Verfahran
ginen enarmen, durch gine andere Praxis aber vermeidbaren Zeitaufwand.

So wird zunéchst vom Jugendamt auf der Grundlage des von ihm erstellten Bewilligungsbescheides
an die Tagespflegeperson fur jedes Kind monatich im Voraus ein Abschlagsbetrag (bei dem
unterstellt wird, dass das Kind entsprechend der bewilligten Stundenzahl im Bewilligungshescheid
auch tatséchlich betreut wird) an die Tagespflegeperson gezahlt.

Wahrend des Bewilligungszeitraumes muss die Tagespflegeperson flr das Kind einen monatlichen
Stundennachweis Gber die tatsichlichen Betreuungsstunden fuhren, der von  den
Erzichungsberechtigten sowie der Tagespflegeperson zu unterschreiben ist und dem Jugendamt
spatestens am Ende sines Bewilligungszefraumes zur gndghitigen Abrechnung einzureichen ist.
Hierfur werden vom Jugendamt Vordrucke zur Verfigung gestellt, die eine handschriftliche Eintragung
vorsehen.

Aufgrund der bestehenden Informationspflicht an das Jugendamt Uber absehbara Zeiten, in denen
eine Betreuung nicht erfoigen kann (2.B. wegen Urlaub, Weiter- und Fortbildung, Krankheit), kerrigiert
(reduziert) das Jugendamt fur den betreffenden Monat die Vorauszahlung, ohne dass hierber in
besonderer Bescheid gefertigt wird. Wegen der hegrenzten Informationsméglichkeit auf dem
Uberweisungstrager, ist fur die Tagespflegeperson die Berechnung dar Kirzung nicht ahne weiteres
nachzuvallzishen. Wenn die Stadt dann mit ginem Uberweisungstrager die Vorauszahiung for
mezhrere betreute Kinder abwickelt, wird das Verfahren noch weniger transparent. Vermeidbare
Rickfragen werden notwendig, damit die Tagespflegeperson dia Zahlungen in der eigenen
Buchhaltung korrekt zuordnen kann,

Unter Berticksichtigung der zwar nicht ganz unkomplizierten, aber jedenfalls umstandlichen"
Regelung der Tagespflegerichtlinien im Abschnitt [ Ziffer 2.2 Absatz 4 rechnet das Jugendamt
schlieflich nach Beendigung des Bewilligungszeitraumes die fir jedes einzeine Kind zu gewahrende
Leistung anhand der eingeraichten Stundennachweise aus und erstelit darauthin einen Bescheid Ober
die endgliitige Festsetzung der Lelstung.

Im Ergebnis entstehen aufgrund der zundchst (in der Regel zu viely gezahlten Abschlége an die
Tagespflegepersonen und den einen oder anderen Ausfall von Betreuungszeiten (Wochenfeleriage,
Krankheit, Kinderarztbesuche, Eingewshnungstermine im Kindergarten) nicht unwesentliche
Abweichungen, so dass von den Tagespflegepersonen dementsprechend an das Jugendamt die vom
Jugendamt zu viel gezahiten Abschlagsbetrége wieder erstatiet werden miissen.

Das Abarbeiten beim Jugendamt in der Form 2ines _StoRgeschaftes” (wenn die Kinder zu Beginn
eines neuen Kindergartenjahres in den Kindergarten gehen und dadurch die Betrguungszeit in der
Tagespflege endet) fihrt zu zeitlichen Verzdgerungen bei der Bearbeitung, so dass die endglltigen
Festsetzungsbescheide bei den Tagespflegepersonen oft dann eintreffen, wenn die ehemals
betreuten Kinder seit geraumer Zeit schon in den Kindergarten gehen.
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Daher ist es derzeit Aufgabe der Tagespfiegepersonen, sich ein Verfahren zu basteln®, durch das sie
sicherstellen, dass thnen das im Vertrag zwischen Eitern und Tagespflegeperson versinbarte Entgeit
(gekirzt um den vom Jugendamt jetziendlich an die Tagespflegeperson durch den im
Festsetzungsbescheid bazifferten endgiitigen Betreuungsbeitrag) auch tatsachiich gezahlt wird, und
zwar, indem nach Erhalt des endgiffigen Festsetzungshescheides des Jugendamtes der
Differenzbeitrag bei den Eltern ,nachgefordert’ wird,

Minzu kommt, dass die Eltern diese Art der Abrechnung nur selten nachvollzishen kdnnen und daher
durch die Tagespflegepersonen erganzend mondliche ,Aufkigrungsarbeit’ zu leisten ist (weiterer
Zeitaufwand).

Im Obrigen missen die Tagespflegepersonen von dan 2,50 € je tatsachlicher Betreuungsstunde ggfs.
auch noch die halftigen Beitrage fur die Renten- und Krankenversicherung bestreiten.

Eine_Anpassung (Erhshung) der fir die Erstattung der Aufwendungen fiir den Sachaufwand

und die Anerkennung der Erziehungsleistung an die Tagespfleqeperson zu zahlenden
Geldieistung_auf_einen, den Vorgaben des § 23 SGB VI entsprechenden angemessgnen

Betrag, ist daher dringend geboten,

Zu 2,

Wie in der auf Seite 2 zitierten Presseerkidrung des Verwaltungsgerichtes Aachen unter Il Ziffer 3 im
4. Absatz zu Recht ausgefuhrt wird, ist seit siner zum 1. Oktober 2005 in Kraft getratenen
Gaesetzesnovellierung die Leistungsgewshrung der affentlich gefdrderten Kindertagespfiegs zu diesem
Zeitpunkt auf das fur den Besuch von Kindertagestéiten tbliche System umgestallt worden. Stelft der
Trager der Jugendhilfe den Bedarf der Eltern fest, so tragt er (zundchst) die gesamten Kosten der
Kindertagespfleqe und kann anschiiefiend die Eitern zu einem sozial gestaffelten Elternbeitrag
heranzishen.

So verfahrt aber die Stadt Wuppertal nicht!

Nach der von der Stadt Wuppertal erlagsenen Satzung zur Erhebung von Elternbeitragen flir die
Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege der Stadt Wuppertal
(Elternbeitragssatzung — ES) vorn 02.04.2009 erhebt die Stadt tir Kinder in der Kindertagespftege
monatlich einen nach Jahbreseinkommen und dem zeltichen Betreuungsumfang. flir den die
Tagespilegeperson einen Anspruch auf Leistungen hat, gestaffelten Elternbeitrag.

Der derzeitige, der Tagespflegeperson zugasprochene Anspruch umfasst aber

- nicht den vertraglich vereinbarten Betreuungsumfang, #ir den die Tagespflegeperson auch
Betreuungsbereitschaft Obamimmt,

- bedingt durch die von der Stadt Wuppertal praktizierte Deckelung der Quartalsstunden noch
nicht elnmal den tatsichlich geleisteten Betreuungsumfang.

Anders als in der Tagespflege verfahrt die Stadt Wuppertal] bei den Kindertageseinrichtungen, bei
denen der Elternbeitrag for Kinder in Kindertageseinrichtungen sich nach dem Alter des Kindes, das
den Platz in der Einrichtung oder der Gruppe belegt und dem vertraglich verelnbarten zeitlichen
Betreyungsumfang richiat.

Pafr gibt folgende Kategorien:
- Kinder vor Vollendung des zweiten Labensjahres, jeweils bis zu 25, 35 oder 45 Std fwchil.
Betreuungsumfang
- Kinder vom vollandeten zweiten Lebengjahr bis zum Beginn der Schulpflicht, jeweils bis zu 25,
35 oder 45 Std./wchtl. Betreuungsumfang
- schulpflichtige Kinder mit bis zu 45 Std./wohtl.
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Wia in den Kindertagesstatten laufen auch in der Kindertagespflege, unabhangig van Fehizeiten des
Kindes und Urlaubszeiten der Einfichtung, die Betriesbskosten” weiter.

Bei einer Pauschalregelung {siehe Praxis in andersn Stédien, im Rahmen des interkommunalen
Erfahrungsaustausches zu erfragen) brauchten keine Einzelnachweise geflhrt werden. Ein immenser
Verwaltungsaufwand (siche Beschreibung unter 1.) kénnte so fir die Stadt und auch fir die
Tagespflegepersonen vermieden warden.

Das Jahr hat bekanntlich 365 Tage oder 52 Wochen oder 12 Monate mit eingr unterschiediichen
Anzahl von Tagen je Manat.

Unverstandlicherwaise sieht die derzeitige Regelung fir die Kindertagespflege vor, dass die zu
bezahlenden Stunden quartalsweise abgerechnet und das Quartal dabei mit 4 Wochen angesefzt
wird,

Abgerechnet warden maximal alzo 48 Wochen im Jahr (siehe Wortlaut der Rightlinien).

Wieso werden nicht 52 Wochen abgerschnet? Urlaub oder sonstige Ausfallzeiten kdnnen fir diese
Beschrankung kein Argument sein, denn bai Abrechnung der tatsachlichen Betreuungszeiten (siehe
vorstehende Ausfihrungen zu Ziffer 1) sind Fehltage ohnehin nicht arfasst,

Die Begrenzung auf 48 Wochen fuhr also derzeit zu einer doppelten Berlcksichtigung (pauschaler
Abzug durch die Festlegung auf 48 Wochen und Abzug im tatsachlichan Umfang}.

Bef der angeregten Anderung der Richtlinien sollten aus den geschilderten Griinden
a) der an die Tagespflegeperson zu zahlende Betrag erhéht werden (leistungsgerechte
Ausgestaltung im Gesetzessinne),
b) auf den vertraglich verginbarten zeitlichen Betreuungsumfang abgestellt und auch
¢) die derzeitige Begrenzung des Abrechnungszeitraumes auf 48 Wochen aufgehoben
werden,

Unterzchriften
siehe nachfelgende Unterschriftenliste zu dieger Anregung im Sinne von § 24 GO NRW
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