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Fachkrafte fiir
familienfreundliche Unternehmen

Im Bergischen Stadtedreieck gibt es bereits viele mit-
telsténdische Unternehmen, die fiir familienfreundliche
Arbeitsbedingungen sorgen. Oft reichen schon Teilzeit-
angebote und flexible Arbeitszeiten, um berufstatigen
Mittern und Vétern den tédglichen Spagat zwischen
Familie und Beruf zu erleichtern.

Familienfreundlichkeit ist eine immer wichtiger werdende
Mdglichkeit, dringend bendtigte Fachkréfte zu gewinnen
und dauerhaft an das Unternehmen zu binden. Die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf wird deshalb zunehmend
zum harten Standortfaktor.

Eine Umfrage der Bergischen IHK mit den Lokalen Biind-
nissen fiir Familie im Stadtedreieck hat 2011 ergeben,
dass sich viele Unternehmen fiir das Thema interes-
sieren. Insbesondere zu den Themenfeldern ,Flexible,
innovative Arbeitszeitmodelle®, ,Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiir Fach- und Fiihrungskréfte“ sowie ,Verein-
barkeit von Beruf und Pflege” wiinschen sich die Betriebe
konkrete Informationen und Tipps.

Deshalb haben die Lokalen Biindnisse fiir Familie gemein-
sam mit der IHK eine Veranstaltungsreihe entwickelt, die
genau diese Themen aufgreift. Fir jeden Standort des
Bergischen Stédtedreiecks konnten zwei Unternehmen
gewonnen werden, die Beispiele fir Familienfreundlich-
keit aus ihrer betrieblichen Praxis vorstellen und sich in
einer Veranstaltungsreihe mit Workshop-Charakter fiir
Fragen und Diskussionen zur Verfiigung zu stellen.

Die Ergebnisse der Workshops in Remscheid, Solingen
und Wuppertal werden im Oktober auf der Abschlussver-
anstaltung in der IHK prasentiert, an der auch Ute Schéfer,
Ministerin fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des
Landes Nordrhein-Westfalen, teilnehmen wird.

Alle bergischen Unternehmen sind herzlich eingeladen,
an den kostenlosen Workshops und der Abschlussveran-
staltung teilzunehmen!

Workshop 1

,Familie und Beruf fiir
Fach- und Fiihrungskrafte“

24. April 2012 von 17 bis 19 Uhr,

bei der IKS Klingelnberg GmbH, In der Fleute 18,
42897 Remscheid (Bergisch Born)

»Familie und Arbeit im Marketingbereich
erfolgreich vereinbaren®

Dirk Lehmkiihler, Personalleiter IKS Klingelnberg GmbH

~Familie und Beruf — Vereinbarkeit zweier
lebensheeinflussender Bereiche im Arbeitsalltag*

Andreas Pinner, Personalleiter AVL Schrick GmbH, Remscheid
Moderation: Astrid Vornmoor,

Lokales Biindnis fiir Familie Remscheid
Workshop 2
»Flexible, innovative Arbeitszeitmodelle

9. Mai 2012 von 17 bis 19 Uhr,

bei der Robert Herder GmbH & Co. KG,
Eller Strafie 16, 42697 Solingen

,Flexible Arbeitszeitmodelle
in der Schneidwarenindustrie®

Frank Daniel Herder, Geschaftsfiihrer Produktion
Robert Herder GmbH & Co. KG

,Familienfreundlich durch Jobsharing“

Gabriele Kracht, Geschéftsfiihrerin Credo Stahlwarenfabrik
Gustav Kracht GmbH + Co. KG, Solingen

Moderation: Thilo Schnor, Solinger Biindnis fir Familie

Workshop 3

»Betriebliche Kinderbetreuung®“/
»Pflege und Beruf

13. September 2012 von 17 bis 19 Uhr,

bei der Knipex-Werk C. Gustav Putsch KG,
Oberkamper StraBe 13, 42349 Wuppertal

~unsere Knirpskiste — ein Gewinn fiir alle”

Kai Wiedemann, Personalleiter
Knipex-Werk C. Gustav Putsch KG

,Vereinbarkeit von Pflege und Beruf —
Herausforderung und Chance fiir Arbeitgeber”
Martin Schneider, Regionalgeschaftsfiihrer

Barmer GEK Bergisch Land, Wuppertal

Moderation: Anke Vaupel,
Lokales Biindnis fiir Familie Wuppertal

Abschlussveranstaltung

25. Oktober 2012, 15 Uhr

IHK-Hauptgeschaftsstelle Wuppertal,
Heinrich-Kamp-Platz 2, 42103 Wuppertal

BegriiBung: IHK-Hauptgeschaftsfihrer Michael Wenge

Rede: Ute Schéfer, Ministerin fiir Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und Sport des
Landes Nordrhein-Westfalen

Gesamtkoordination der Workshop-Reihe:
Astrid Vornmoor, Lokales Biindnis fir
Familie Remscheid

Néhere Informationen
Christiane Natz, Bergische IHK
Biiro Hauptgeschéftsfiinrung
Telefon: 0202 2490-101

E-Mail: c.natz@wuppertal.ink.de




