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e AUFGABENSCHERPUNKTE

® Zugang von jungen Frauen (und Ménnern) zu allen Berufen ermaglichen

® Chancengleichheit in Unternehmen steigern, Aufstiegs- und
Karriereorientierung von Frauen in der Bergischen Region fordern

® Abbau von Frauenarmut und prekérer Beschdéftigung
® Zugdnge zu existenzsichernder Erwerbstdtigkeit fur Alleinerziehende
® Potenzial von Wiedereinsteigerinnen ausschépfen

® Zielgenauigkeit der Beratungsangebote erweitern

mrrd ZIELE DES LANDES NRW

Im Sinne einer groBtméglichen Effizienz und Breitenwirkung ist es wichtig, die fir das
jeweilige Themenfeld primdr Zustindigen fur das Ziel der beruflichen Gleichstellung zu

gewinnen.

Sie sollen den Nutzen einer gendergerechten Analyse und Politik erkennen und die berufliche

Gleichstellung der Geschlechter zum integralen Bestandteil ihrer Politik machen.

Die Kompetenzzentren Frau und Beruf sollen hierzu die entscheidenden Impulse geben, die

Verantwortlichen beratend begleiten und sie dabei unterstiitzen, gendersensibel zu agieren.
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el KONKRETE PLANE

® Workshop fur die Netzwerke fir Alleinerziehende in Wuppertal, Solingen und
Remscheid

® Konzeption fir weitere Projekte zum Thema Wiedereinsteiger/innen Gber die
Infoborse ,,Wiedereinstieg im Bergischen hoch3* hinaus

® Konzeption fir Steigerung des Frauenanteils in FGhrungspositionen in
Bergischen Unternehmen

® Konzeption eines Workshops gemeinsam mit der Bergischen
Entwicklungsagentur zur Beteiligung von Akteurinnen und Akteuren, Verbédnden
und Kammern im Bergischen

WAS FEHLT NOCH?

@® Personal fur zwei Stellen

® Mabel fir die Kolleginnen

® Zielvereinbarung mit der Koordinationsstelle fir 2012



