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KOMPETENZZENTRUM  

FRAU & BERUF –  

BERGISCHES STÄDTEDREIECK 

Roswitha Bocklage, Gleichstellungsstelle für Frau und Mann, Stadt Wuppertal,  

Ausschuss für die Gleichstellung von Frau und Mann, 25.4.2012 

l Region Emscher_Lippe 

l Region Ostwestfalen-Lippe 

l Region Hellweg-Hochsauerland 

l Märkische Region 

l Region Köln 

l Region Aachen 

l Region Münsterland 

l Region Westfälische Ruhrgebiet 

l Region Düsseldorf – Kreis Mettmann 

l Region Siegen-Wittgenstein/Olpe 

l Region Bonn – Rhein-Sieg 

l Region Bergisches Land 

KOMPETENZZENTREN NRW 
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l Zugang von jungen Frauen (und Männern) zu allen Berufen ermöglichen 

 

l Chancengleichheit in Unternehmen steigern, Aufstiegs- und 

Karriereorientierung von Frauen in der Bergischen Region fördern 

 

l Abbau von Frauenarmut und prekärer Beschäftigung 

 

l Zugänge zu existenzsichernder Erwerbstätigkeit für Alleinerziehende  

 

l Potenzial von Wiedereinsteigerinnen ausschöpfen 

 

l Zielgenauigkeit der Beratungsangebote erweitern 

AUFGABENSCHERPUNKTE 

Im Sinne einer größtmöglichen Effizienz und Breitenwirkung ist es wichtig, die für das 

jeweilige Themenfeld primär Zuständigen für das Ziel der beruflichen Gleichstellung zu 

gewinnen. 

 

Sie sollen den Nutzen einer gendergerechten Analyse und Politik erkennen und die berufliche 

Gleichstellung der Geschlechter zum integralen Bestandteil ihrer Politik machen.  

 

Die Kompetenzzentren Frau und Beruf sollen hierzu die entscheidenden Impulse geben, die 

Verantwortlichen beratend begleiten und sie dabei unterstützen, gendersensibel zu agieren. 

ZIELE DES LANDES NRW 
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l Workshop für die Netzwerke für Alleinerziehende in Wuppertal, Solingen und 

Remscheid 

 

l Konzeption für weitere Projekte zum Thema Wiedereinsteiger/innen über die 

Infobörse „Wiedereinstieg im Bergischen hoch3“ hinaus 

 

l Konzeption für Steigerung des Frauenanteils in Führungspositionen in 

Bergischen Unternehmen   

 

l Konzeption eines Workshops gemeinsam mit der Bergischen 

Entwicklungsagentur zur Beteiligung von Akteurinnen und Akteuren, Verbänden 

und Kammern im Bergischen  

KONKRETE PLÄNE 

l Personal für zwei Stellen 

 

l Möbel für die Kolleginnen 

 

l Zielvereinbarung mit der Koordinationsstelle für 2012 

WAS FEHLT NOCH? 


