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Beschlussvorlage 
 

Geschäftsbereich 
 
Ressort / Stadtbetrieb 
 
 

Zentrale Dienstleistungen 
 
Geschäftsbereichsbüro 400 
 
 

Bearbeiter/in 
Telefon (0202) 
Fax (0202) 
E-Mail 
 

Uwe Sperling 
563 69 07 
563 81 34 
Uwe.Sperling@stadt.wuppertal.de 

Datum: 
 
Drucks.-Nr.: 

03.04.2012 
 
VO/0247/12 
öffentlich 

Sitzung am Gremium     Beschlussqualität 

02.05.2012 Ausschuss für Finanzen und Beteiligungssteuerung  

                          und gemeinsamer Betriebsausschuss APH / KIJU    Entscheidung 
 

Personalentwicklungskonzept 

 
Grund der Vorlage 

 
Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzeptes im Rahmen der Umsetzung des Haus-
haltssicherungskonzeptes 2010 – 2014 und des Haushaltssanierungsplans 2012 – 2021. 
 
 
Beschlussvorschlag 

1. Das Personalentwicklungskonzept wird zur Kenntnis genommen.  

2. Die Verwaltung wird beauftragt, den Ausschuss für Finanzen und Beteiligungssteuerung 
nach Abschluss der Zielvereinbarungen zur Umsetzung der Einsparungsvorgaben des  
HSK 2010 – 2014 zwischen dem Stadtdirektor und den Leistungseinheiten umfassend 
über deren Inhalte - insbesondere über die Auswirkungen auf die Aufgabenwahr-
nehmung - zu informieren.  
Sofern sich dadurch Änderungen gegenüber den Planansätzen des Haushalts 2012/2013 
ergeben, werden die dazu notwendigen Ratsbeschlüsse zeitnah herbei geführt.    

 

 
Einverständnisse 

 
entfällt 
 
Unterschrift 
 
Dr. Slawig 
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Begründung 
 
Die Verwaltung ist zur Umsetzung der personellen Einsparungsvorgaben des Haus-
haltssicherungskonzeptes 2012-2014 mit der Erarbeitung eines Personalentwicklungs-
konzeptes beauftragt. Dieses Konzept wird hiermit vorgelegt (siehe Anlage).  
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