Handlungsprogramm Demographischer Wandel

Zukunftsorientierte Seniorenpolitik

im Bereich

,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege"

Marianne Krautmacher, Stadt Wuppertal, Ressort Soziales
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In Wuppertal

30.000 Hilfe- und Pflegebedurftige

=>rd. 10% aller Haushalte mit
Vereinbarkeitsthematik befasst
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Angehorige
N y
Pflegebereitschaft?
Wer pflegt? welche Tatigkeiten?

Professionelle Pf
Gemeinsamer Haushalt?

ege?

Raumliche Nahe?

Anpassung Erwerbsarbeit?
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Arbeitswelt
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Wissen Uber pflegende Beschaftigte?
Folgewirkungen Vereinbarkeitsprobleme?
Attraktivitat des Unternehmens fur Pflegende?
Unterstltzungsangebote?
Unternehmensprogramm?
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Angebotszeiten bedarfsgerecht?
Angebotsumfang bedarfsgerecht?
Begleitung pflegender Beschaftigter?
Kooperation Arbeitgeber — Altenhilfe?
Ausreichende Kapazitaten?
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Ressort Soziales
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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