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Zukunftsorientierte Seniorenpolitik
im Bereich
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„Vereinbarkeit von Beruf und Pflege“

Marianne Krautmacher, Stadt Wuppertal, Ressort Soziales



In Wuppertal

30.000 Hilfe- und Pflegebedürftige

�rd. 10% aller Haushalte mit    
Vereinbarkeitsthematik befasst 
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Vereinbarkeitsthematik befasst 



Akteure der Vereinbarkeit von Beruf & Pflege

Angehörige Arbeitswelt
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außerfamiliales 
Hilfesystem



Akteure der Vereinbarkeit von Beruf & Pflege

Angehörige
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Pflegebereitschaft?             

Wer pflegt? welche Tätigkeiten?

Professionelle Pflege?

Gemeinsamer Haushalt?     Räumliche Nähe?

Anpassung Erwerbsarbeit?



Akteure der Vereinbarkeit von Beruf & Pflege

Arbeitswelt
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Wissen über pflegende Beschäftigte?

Folgewirkungen Vereinbarkeitsprobleme?

Attraktivität des Unternehmens für Pflegende?

Unterstützungsangebote?

Unternehmensprogramm?



Akteure der Vereinbarkeit von Beruf & Pflege

Angebotszeiten bedarfsgerecht?

Angebotsumfang bedarfsgerecht?

Begleitung pflegender Beschäftigter?

Kooperation Arbeitgeber – Altenhilfe?
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Kooperation Arbeitgeber – Altenhilfe?

Ausreichende Kapazitäten?

außerfamiliales 
Hilfesystem



Vereinbarkeit von Beruf & Pflege geht das?
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


