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Einsparvorgaben

1. Führungskräfte inkl. Sekretariate Keine, die VK-Sollwerte zum 31.12.2010 werden unverändert übernommen.

2. Managementaufgaben 10 %ige Kürzung des VK-Sollwertes zum 31.12.2010

3. Aufgaben mit Ausweitungen Keine, konkrete Festlegung des VK-Sollwertes im Einzelfall

4. Aufgaben ohne Kürzungen Keine, die VK-Sollwerte zum 31.12.2010 werden unverändert übernommen

5. Aufgaben, bei denen bereits Vereinbarungen mit der Keine, die vereinbarten VK-Sollwerte werden unverändert übernommen

Kommunalaufsicht bestehen

6. Aufgaben, bei denen Vereinbarungen über Mindeststandards Grundsätzlich 10 %ige Kürzung des VK-Sollwertes zum 31.12.2010,

mit der Kommunalaufsicht angestrebt werden nur in Einzelfällen Festlegung eines abweichenden Prozentsatzes

7. Aufgaben mit 5 % Einsparungen nach Priorisierung 5 %ige Kürzung des VK-Sollwertes zum 31.12.2010

(Ranking-Punktwert >/= 72,5)

8. Aufgaben mit 10 % Einsparungen nach Priorisierung 10 %ige Kürzung des VK-Sollwertes zum 31.12.2010

(Ranking-Punktwert >/= 55,0)

9. Aufgaben mit 15 % Einsparungen nach Priorisierung 15 %ige Kürzung des VK-Sollwertes zum 31.12.2010

(Ranking-Punktwert < 55,0)

10. Aufgaben, die gekürzt werden oder entfallen Konkrete Festlegung im Einzelfall
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