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Bericht 3. Quartal 2011

In der als Anlage beigefligten Tabelle wird die urspriingliche Planung fir das aktuelle
Jahr, die Ergebnisse des Vorjahres, die Quartalsergebnisse, die Prognose bis zum
Jahresende und in der Spalte Erlduterung eine kurze Erkidrung zur Abweichung der
Prognose zum Erfolgsplan genannt.

Pflegesatzerldse:

Die Auslastung aller Gruppen von Januar bis September lag im Durchschnitt bei
93,63% und damit leicht unter dem Planwert fur 2011.

Die Auslastung der Jugendwohngruppen einschlieRlich Madchenwohngruppe lag
durchschnittlich 1,38% unter dem Sollwert (Durchschnitt Januar bis Juni: 0,65 %
Abweichung zum Sollwert). In einer Gruppe mussten Rdume saniert werden. Dies
hat, wie im letzten Quartalsbericht angekiindigt, dazu gefuhrt, dass mehrere Platze in
dieser Gruppe nicht belegt werden kénnen.-Nach einer schlechten Auslastung im
dritten Quartal, wird sich die Belegungssituation im vierten Quartal voraussichtlich
wieder stabilisieren. Ab November kénnen wieder alle Platze belegt werden.

Die Auslastung der Mutter-Kind-Gruppe lag fur Januar bis September
durchschnittlich 2,4% unter dem Soll. Im Zeitraum Januar bis Juni waren es
durchschnittlich noch 3,7% unter dem Soll. im Mai und Juni wurden mehrere Mitter
entlassen. Zum Zeitpunkt frei werdender Plitze liegen selten Anfragen fur die
sofortige Aufnahme von Miittern vor, die entweder schon ihr- Kind haben oder nur
wenige Wochen vor der Geburt stehen. AuBerdem wurden im ersten Quartal einige
noch schwangere Mitter aufgenommen, so dass die Auslastung der Kinder-Platze
erst nach deren Geburt wieder gestiegen ist. Da jede Mutter-Kind-Gruppe Uber 7
Platze fur die Mutter verfligt, hat ein freier Platz prozentual gréfere Auswirkungen als
ein freier Platz in den Regelwohngruppen, die 9 bis 10 Platze vorhalten. Im Dritten
Quartal ist eine Verbesserung der Belegung eingetreten. Zurzeit ist insgesamt nur
noch ein Mutter-Platz frei, der voraussichtlich zeitnah wieder belegt werden kann. Die
noch freien Kinder-Platze werden kurzfristig, nach der Geburt, belegt. Die
Auslastungsprognose fiir das 4. Quartal ist dementsprechend gut.

Die Tagesgruppe war durchschnittlich mit 83,32% schiechter belegt als in den ersten
beiden Quartalen. Die durchschnittliche Auslastung im ersten Halbjahr lag noch bei
95,08 %. Seit langerem ist einer von zehn Platzen frei. Tendenziell ist nicht mit einer
Vollbelegung zu rechnen, so dass die Prognose flr das vierte Quartal entsprechend
schlechter ausfalit.

Die Auslastung der Kinderwohngruppen ist weiterhin sehr gut. Sie waren in den
ersten drei Quartalen fast voll belegt.

Die Belegung der Kindernotaufnahmen war im ersten .Quartal sehr gut, im zweiten
Quartal jedoch schlechter. im ersten Haibjahr entsprach die durchschnittliche
Auslastung insgesamt dem Planwert. Im dritten Quartal ist die Belegung wieder
deutlich gestiegen. Uber alle drei Quartale lag die durchschnittiiche Auslastung rund
4% tber dem Sollwert,
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Die schlechteren Auslastungen der Jugendwohngruppen, der Tagesgruppe sowie
der Mutter-Kind-Gruppen im ersten Halbjahr kénnen durch die anderen Angebote
(Kindernotaufnahmen und Kinderwohngruppen) mindestens kompensiert werden.
Sollte sich die Belegungssituation nicht verschlechtern, liegen die Entgelterlose
voraussichtlich T€ 30 Gber dem Planwert und kénnen so einen Teil der héheren
Aufwendungen (s.u.) auffangen.

Die Entgelte soliten urspringlich noch in 2011 neu verhandelt werden. Dies wird nun
auf Anfang 2012 verschoben. Sowohl die Tariferhdhungen zum 1. Januar und
1. August 2011, als auch die voraussichtlichen Tariferhéhungen in 2012, sollen dann
in Personalkostenanteu! des Entgelts efnﬂleBen Die letzte Entgeltverelnbarung wurde
2010 geschlossen.

Sonstige Ertrdge:

Die Miet- und Nebenkostenertrage werden voraussichtlich rund T€ 8,6 hoher
ausfallen als geplant. Es wurde eine neue Vereinbarung fir die Zahlung der
Nebenkosten flir ein vermietetes Gebdude getroffen. Auch dié neue Vereinbarung
mit dem Eigenbetrieb GMW (ber die Anmietung von Raumen fur eine
Kindertagesstétte des SB 202, konnte inzwischen einvernehmlich und riickwirkend
zum April 2011 geschlossen werden.

Die Ertrdge aus Seminarleistungen werden voraussichtlich geringer ausfallen. Die
wochentliche Vermietung, u. a. an einen Englischkurs, ist entfallen.

Die Ertrége fiir Fachleistungsstunden werden héher sein als erwartet. Neben der
Nachbetreuung wurden im ersten Halbjahr auch begleitend Fachleistungsstunden als
Zusatzleistung fUr die individuelle Férderung erbracht. Es wird mit zusatzlichen
Ertrdgen von T€ & gerechnet.

Da es seit Juni keine Zivildienstleistenden mehr bei KIJU gibt, wird auch der
Zuschuss vom Bund fir Zivildienstleistende entfallen. Die entsprechenden Ertrage
liegen daher leicht unter dem Planwert.

Die Erstattung von Versicherungen sowie die Riickzahlung von geleisteten
Nebenkostenabschlagen fir das Jahr 2010 erhdhen die sonstigen Ertrage. Da es in
2011 keinen Weihnachtsmarkt geben wird, werden die Ertrdge entsprechend
geringer ausfallen. Insgesamt gibt es daher nur eine geringe Abweichung vom
Planwert in Hohe von voraussichtlich T€ 2.

In 2010 gebildete Rickstellungen fiir Leistungen stidtischer Dienststellen
Nebenkosten, Leistungen von externen sowie fur die Jahresabschlussprifung
wurden nicht in allen Fallen vollstandig in Anspruch genommen. Insgesamt werden
Ruckstellungen in Hohe von T€ 9,1 ertragswirksam aufgeldst.

Zinsertrage:

Der EONIA-Zinssatz, auf dessen Basis der Sonderh?ushalt verzinst wird, ist nach
einer extremen Senkung im Jahr 2009 auf ¥ des durchschnittlichen Zinssatzes 2008
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auch, im Jahr 2010 weiter gesunken. Im ersten Quartal 2011 sind die EONIA-
Zinssatze leicht angestiegen. Der Trend setzte sich im zweiten und dritten Quartal
fort. Es werden daher Zinsertrage erwartet, die rund T€ 5 tGber dem Plan liegen.

Personalaufwand / auRerordentlicher Aufwand:

Nach den Vorgaben des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMloG) wurden die
Bewertungsrichtlinien und damit die Pensionsverpflichtungen 2010 im Vergleich zu
2009 stark erhéht, Der Unterschiedbetrag kann auf bis zu 15 ‘Jahre verteilt werden.
KIJU wird voraussichtlich eine Verteilung auf fiinf Jahre vornehmen. Der Betrag wird
als aulerordentlicher Aufwand ausgewiesen.

Hinzu kommt, dass aufgrund der Vorgaben des BilMoGs der Anteil der Zinsen fur
den Vorjahresverpflichtungswert als Zinsaufwand und nicht mehr als Personalkosten
ausgewiesen wird.

Da das versicherungsmathematische Gutachten zum  Zeitpunkt der
Wirtschaftsplanung 2011 nicht vorlag wurden far 2011, mit T€ 35, insgesamt zu
geringe Zufiihrungen zur Pensionsriickstellung einkalkuliert. Der Betrag wurde als
Personalaufwand geplant. Die gesonderte Ausweisung der Zinsen wurde in der
Planung nicht dargestelit. '

Durch die neuen Berechnungsgrundiagen wurden in 2010 rund T€ 45,5 zuziiglich
des Unterschiedbetrages in Hohe von T€ 40,5 .verbucht. In 2011 wird dies
voraussichtlich dhnlich sein. Es wird daher mit TE€ 46 neuen Pensionsverpflichtungen
gerechnet, wovon rund T€ 17 als Personalaufwand und T€29 als Zinsen
angenommen werden, Hinzu kommt der Anteil des Unterschiedbetrages in derselben
Hohe wie 2010, T€ 40,5, der als aulerordentlicher Aufwand erfasst wird.

In allen drei Positionen zusammengefasst kommt es so zu héheren Aufwendungen
fur die Zufiihrung zur Pensionsriickstellung in Hohe von T€ 51,5.

Beim Personalaufwand fiir Beamte und TVOD-Beschéftigte werden aufgrund der
Aufteilung der Pensionsriickstellung (s.0.) entsprechend genngere Kosten fir die
Zufithrung zur Pensionsriickstellung erwartet.

Durch Gesetzesanderungen wurden die Wehrpﬂicht und der Zivildienst abgeschafft.
Seit dem 1.6.2011 gibt es bei KIJU daher keinen Zivildienstleistenden mehr.
Stattdessen leistet ein junger Mann seit dem 1.9.2011 den Bundesfreiwilligendienst
bei KIJU. Es kommt diesbeziiglich zu geringen Anderungen bei den Personalkosten.

Insgesamt wird mit geringeren Personalkosten in Hohe von T€ 22,6 gerechnet.
Gleichzeitig wird sich aufgrund der gednderten Ausweisung der Pensionsriickstellung
der auBerordentliche Aufwand um T€ 40,5 und der staufwand voraussichtlich um
T€ 29 erhdhen.
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Sachaufwendungen:

Die Instandhaltungsaufwendungen werden den Planwert deutlich uberstelgen Es
wird von T€ 65 ausgegangen. Neben umfangreichen Umbauarbeiten in einer
Jugendwohngruppe, zur Erweitung der zurzeit beengten rédumlichen Gegebenheiten,
sind héhere Kosten fir die Installation der Solaranlage am Jagdhaus entstanden. Die
gesamte MaRnahme ist teuerer geworden als geplant. Die fir diesen Zweck
gebildete Rulckstellung wurde zuvor vollstandig in Anspruch genommen. Hinzu
kommt die Beseitigung mehrerer Wasserschaden nach den Unwettern im August. Mit
einer Ubernahme der Kosten (iber die Gebaudeversicherung ist nicht zu rechnen, da
es sich nicht um Leitungswasserschaden handelt.

Die Solaranlage am Jagdhaus wurde im ersten Quartal angeschlossen. Sie wird zur
Warmwasserbereitung genutzt. Daher wird voraussichtlich weniger Heizdl an diesem
Standort verbraucht. Jedoch ist der Heizdlpreis schon im ersten Quartal 2011 wieder
deutlich angestiegen. Dieser Trend hat sich weiter fortgesetzt. Der Heizodlpreis lag
Ende Oktober bei Uber 0,80€/ Liter. Im Vergleich dazu lag der von KlJU bezahite
durchschnitiliche Preis fur Heizdl im Jahr 2010 bei 0,63€/ Liter und in 2009 bei
0,45€ / Liter. Trotz quantitativer Reduzierung des Heizdls werden die Kosten flr
Energie tlber dem Planwert liegen. Zurzeit wird mit einer Uberschreitung um T€ 12
gerechnet. Solite der Heizblpreis steigen, kann dies zu einer weiteren Erhéhung der
Energiekosten fithren.

Im ersten Halbjahr 2011 sind umfangreiche Fortbildungen /
Auffrischungsfortbildungen fiir alle  Mitarbeiter . zum Thema  Methodische
Betreuungsplanung” erfoigt. Darliber hinaus werden dié Teams generell
supervisorisch begleitet. Der Planungsansatz wird  voraussichtlich um T€5

(iberschritten.

Die hauptséchlich belegungsabhéngigen Betreuungsaufwendungen waren niedriger
als geplant. Voraussichtlich werden rund T€ 12 weniger bendtigt.

Der Mietaufwand wird etwas geringer ausfallen. In einem angemieteten Objekt
miissen R&ume hach einem Schaden grundsaniert werden. Fir vier Monate wurde,
in Absprache mit dem Vermieter, keine Miete gezahlt. Der Mietaufwand reduziert sich
um T€ 6,6. '

Im geringen Umfang kénnen die Aufwendungen fur Verwaltungsbedarf sowie
Abgaben und Versicherungen reduziert werden.

Da es in diesem Jahr keinen Weihnachtsmarkt geben wird, reduzieren sich auch die
tibrigen Aufwendungen geringfigig.

Es wird davon ausgegangen, dass bei den bezogenen Leistungen von Dritten
(Sachaufwendungen) insgesamt rund T€ 43 hohere Aufwendungen entstehen.
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Zinsen:

Neben den Dariehenszinsen, die entsprechend der Tilgungsplane gezahit werden,
erhoht sich der Zinsaufwand um voraussichtlich T€ 29 fir die Verzinsung des
Vorjahresverpflichtungswertes (s.0. Personalkosten, Pensionsriickstellung).

Zusammenfassung:

Sofern sich die Belegungssituation nicht deutlich verschlechtert oder weitere
unvorhersehbare héhere Aufwendungen entstehen, werden am Jahresende die
Aufwendungen die Ertrage um rund T€ 30 tibersteigen, -

Damit konnte der voraussichtliche Verlust fur das Jahr 2011 im Vergleich zur
Prognose nach dem zweiten Quartal, in der von einem Verlust in Hohe von T€ 65
ausgegangen wurde, um T€ 35 reduziert werden,

Der Betrieb bemuht sich weitere MaRnahmen zu entwickeln und zu veranlassen, um
das Betriebsergebnis zu verbessern. Der stadtische Haushalt wiirde bei einem
negativen Betriebsergebnis nicht belastet, sofern der voraussichtliche Verlust mit den
Gewinnvortragen aus Vorjahren verrechnet wiirde.

Die Liquiditat des Betriebes ist gut.



