Vertrag zur Ausgestaltung der o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zwischen den Stad-
ten Remscheid, Solingen und Wuppertal zur Ubernahme bestimmter Aufgaben der
unteren Gesundheitsbehérden vom ...

Zwischen

der Stadt Remscheid, vertreten durch die Oberburgermeisterin
und

der Stadt Wuppertal, vertreten durch den Oberblrgermeister

wird in Ausgestaltung von 8§ 4 der dffentlich-rechtlichen Vereinbarung vom
zwischen den Stadten Remscheid, Solingen und Wuppertal zur Ubernahme bestimmter Auf-
gaben der unteren Gesundheitsbehoérden der folgende

Vertrag

geschlossen:

81
(1) Die Stadt Remscheid ordnet geméanR 8§ 4 Abs. 1 TVGOD die in der Anlage namentlich aufge-
fuhrten Tarifbeschéaftigten mit Wirkung vom 01.04.2012 an die Stadt Wuppertal ab.

(2) Die bei den drei Vertragspartnern jeweils inhaltgleich geltende Dienstvereinbarung zur
Interkommunalen Zusammenarbeit der drei Bergischen Grof3stddte vom 18.03.2011 in
der jeweils glltigen Fassung ist zu beachten.

§2

(1) Das bestehende Beschaftigungsverhaltnis zwischen den gemaf 8 1 im Wege der Abord-
nung zur Verfigung gestellten Tarifbeschaftigten und der Stadt Remscheid bleibt unbe-
rahrt.

(2) Die Stadt Remscheid und die Stadt Wuppertal arbeiten bei der Wahrnehmung ihrer sich
aus diesem Vertrag bezogen auf den jeweiligen Einzelarbeitsvertrag ergebenden Zu-
standigkeiten und Verpflichtungen vertrauensvoll zusammen. Sie versichern gegenseitig,
rechtlich gebotene MalRnahmen im Rahmen der betroffenen Arbeitsverhaltnisse ohne
schuldhaftes Zégern einzuleiten und durchzufiihren. Fir die Folgen schuldhaften Zo-
gerns haftet der jeweilige Verursacher.

(3) Die statusrechtlichen Entscheidungen Uber die Personalangelegenheiten der Tarifbe-
schéftigten trifft die Stadt Remscheid. Hierzu gehdren insbesondere Entscheidungen
Uber Eingruppierungen, Teilzeitbeschaftigungen, Altersteilzeit, Beurlaubungen, Abord-
nungen, Versetzungen, Abmahnungen und Kindigungen. Zur Vorbereitung dieser Mal3-
nahmen fihrt die Stadt Wuppertal die notwendige Sachverhaltsaufklarung durch und in-
formiert umgehend die Stadt Remscheid, die dann — ggf. unter Beachtung gesetzlicher
Fristen (zum Beispiel 8 626 Abs. BGB) — die notwendigen MalRnahmen ergreift. Soweit
kein tarifvertraglicher Anspruch besteht, wird die Stellungnahmen der Stadt Wuppertal
mafigeblich von der Stadt Remscheid bertcksichtigt. Das Recht der Stadt Wuppertal, ein
Fehlverhalten der Tarifbeschéaftigten im Wege einer Ermahnung zu rigen, bleibt unbe-
rahrt.

(4) Die Stadt Remscheid Ubertragt das betriebliche und fachliche Direktionsrecht fur die ab-



geordneten Tarifbeschaftigten auf die Stadt Wuppertal. Es finden insoweit ausschlieflich
die bei der Stadt Wuppertal geltenden Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
Anwendung.

§3

Vakante Stellen, in denen berwiegend in der offentlich-rechtlichen Vereinbarung zur Uber-
nahme bestimmter Aufgaben der unteren Gesundheitsbehdrden genannten Aufgaben wahr-
genommen werden, werden in den Stadten Remscheid, Solingen und Wuppertal intern aus-
geschrieben. Fuhrt dieses Verfahren nicht zur Nachbesetzung, obliegt es der Stadt Wupper-
tal, in geeigneter Weise — in der Regel durch externe Ausschreibung — fiir die Besetzung der
Stelle zu sorgen. Erfolgen Nachbesetzungen von Stellen mit Beschéftigten der Stadt Rem-
scheid, so bleiben diese dortige Beschaftigte und werden zur Stadt Wuppertal abgeordnet.
Werden Stellen von der Stadt Wuppertal gemal Satz 2 eigenstdndig nach besetzt, erfolgt
die Anstellung bei der Stadt Wuppertal. Im Ubrigen wird personeller Nachersatz seitens der
Stadt Remscheid nicht geleistet.

§4

(1) Fur die personalvertretungsrechtlichen Angelegenheiten der abgeordneten Tarifbeschéf-
tigten gilt das Landespersonalvertretungsgesetz NRW. In Fragen, in denen die Entschei-
dung nach § 2 Abs. 3 der Stadt Remscheid vorbehalten ist, ist der Personalrat der Stadt-
verwaltung Remscheid zusténdig. In den tbrigen Fallen in die Zusténdigkeit des Perso-
nalrates der Stadtverwaltung Wuppertal gegeben. Die Wahlberechtigung und die Wahl-
barkeit richtet sich nach dem Landespersonalvertretungsgesetz NRW in der jeweils gulti-
gen Fassung.

(2) Fur die Aufteilung der Zustandigkeiten nach dem Landesgleichstellungsgesetz und dem
SGB IX (Gleichstellungsbeauftragte; Vertrauensperson der Schwerbehinderten) zwi-
schen den Stddten Remscheid und Wuppertal gilt Absatz 1 Satze 2 und 3 sinngemal.
Die von der Stadt Remscheid gestellten weiblichen Beschéftigten werden grundsatzlich
im Wuppertaler Frauenforderplan dargestellt.

§5

(1) Entsteht der Stadt Wuppertal durch die abgeordneten Tarifbeschaftigten ein Schaden,
sind Schadensersatzanspriiche — abgesehen von den Fallen der Absatze 2 und 3 — ge-
geniuber der Stadt Remscheid aus dem Personalgestellungsverhéltnis nicht gegeben.
Sollte die Stadt Remscheid als Arbeitgeber auf Ersatz eines Schadens in Anspruch ge-
nommen werden, der einem Dritten durch einen der abgeordneten Tarifbeschaftigten in
Auslibung seiner Tatigkeit im Rahmen der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zur Uber-
nahme bestimmter Aufgaben der unteren Gesundheitsbehdrden zugefligt worden ist, hat
die Stadt Wuppertal die Stadt Remscheid von den Schadensersatzanspriichen freizustel-
len.

(2) Die Stadt Wuppertal haftet nicht fir Schaden, die durch die abgeordneten Tarifbeschaf-
tigten verursacht werden, wenn sie auf Weisungen oder ein Verschulden der Stadt Rem-
scheid zurtckzufihren sind.

(3) Die Haftung der Tarifbeschaftigten bleibt unberiihrt. Ersatzanspriiche gegentber der
Stadt Remscheid bleiben insoweit erhalten, als die Stadt Remscheid tariflich bestehende
Regressmadglichkeiten gegenlber den abgeordneten Tarifbeschéaftigten geltend machen
kann. Die Stadt Remscheid verpflichtet sich insoweit, der Stadt Wuppertal den Schaden
im Umfang des erlangten Schadensersatzes zu ersetzen.



§6

Im Falle der Kiindigung der offentlich-rechtlichen Vereinbarung zur Ubernahme bestimmter
Aufgaben der unteren Gesundheitsbehérden ist die Stadt Wuppertal berechtigt, in dem Mal3e
von der Stadt Remscheid eine Entlastung von Personal bzw. Personalkosten zu fordern, wie
die Stadt Wuppertal personelle Nachbesetzungen nach 8 3 Satz 2 dieses Vertrages vorge-
nommen hat. Dies soll vorrangig in der Weise geschehen, dass die Stadt Wuppertal berech-
tigt ist, das Uberzahlige Personal unter den dann gegebenen tarifrechtlichen Voraussetzun-
gen im Wege der Personalgestellung der Stadt Remscheid zur dortigen Arbeitsleistung ge-
gen Kostenersatz zur Verfiigung zu stellen.

8§87

(1) Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrags bediirfen der Schriftform. Dieses gilt
auch fur Anderungen oder Erganzungen dieser Schriftformklausel selbst. Nebenabreden
bestehen nicht.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfhrbar sein
oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchftihrbar werden, so wird dadurch die
Wirksamkeit des Vertrags im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfiihrbare Regelung tre-
ten, deren Wirkungen der Zielsetzung maoglichst nahe kommen, die die Vertragsparteien
mit der unwirksamen beziehungsweise undurchfihrbaren Bestimmung verfolgt haben.

Remscheid, ...

Wilding Mast-Weisz
Oberbirgermeisterin Stadtdirektor
Wuppertal, ...

Dr. Slawig Bayer
Stadtdirektor Beigeordneter

Anlage zum 8§ 1 des Gestellungsvertrags zwischen der Stadt Remscheid und der Stadt
Wuppertal

Stellennummer | Bezeichnung VK
53.00.00130 Amtsapothekerin | 0,25
53.50.10050 Zahnarzthelferin 0,64




