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Wirtschaftsplanung KI1JU fur das Jahr 2012

Grund der Vorlage

Der Wirtschaftsplan ist nach § 14 Abs. 1 der Betriebssatzung vor Beginn eines
Wirtschaftsjahres zu erstellen. GemaR 8 4 Abs. 1 der Betriebssatzung entscheidet der Rat
Uber die Feststellung des Wirtschaftsplanes. Nach § 6 Abs. 1 der Betriebssatzung berét der
Betriebsausschuss die Beschliisse des Rates vor.

Beschlussvorschlag
Die Wirtschaftsplanung 2012, bestehend aus Erfolgsplan, Vermdgensplan, Investitionsplan
uns Stellenplan sowie die flnfjahrige Finanzplanung werden beschlossen.

Einverstandnisse
Das Einverstandnis des Kammerers liegt vor

Unterschrift

gez. gez.
Dr. Kiihn Reinke

Begriindung
Der Erfolgsplan wurde auf Basis des dritten Quartalsberichts 2011, der Entwicklung der
letzten Jahre sowie der bekannten Verdnderungen aufgestellt.

Die Entgelte wurden in 2011, trotz Tariferh6hung, nicht angepasst. Fir 2012 werden neue
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Entgelte verhandelt. Hier sollen neben den konkreten Kostensteigerungen in 2011 auch die
voraussichtlichen Tariferh6hungen 2012 berticksichtigt werden.

Die Pflegesatzerlése wurden einschliel3lich der zu erwartenden Erhéhung der Entgeltsatze
sowie unterschiedlichen Auslastung der einzelnen Angebote kalkuliert.

Die Besoldungserhthung der Beamten im Jahr 2012 wurde bereits beschlossen. Die
Personalkosten fur Beamte werden auf dieser Basis kalkuliert.

Die Planung der Personalkosten fir die Tarifbeschéaftigten erfolgt analog zu den Annahmen
des Personalressort der Stadt Wuppertal.

Ein versicherungsmathematisches Gutachten fur die Pensionsverpflichtungen 2011 liegt
noch nicht vor. Daher wird davon ausgegangen, dass die Werte fur das Jahr 2010 auf das
Jahr 2012 tbertragbar sind.

Entsprechend der Entwicklung der Vorjahre wird bei der Altersteilzeitumlage mit einer
Erhéhung von T€ 5 im Vergleich zum Vorjahresplanwert ausgegangen.

Demografie-Check

a) Ergebnis des Demografie-Checks

Ziel 1 — Stadtstrukturen anpassen 0
Ziel 2 — Wanderungsbilanz verbessern 0
Ziel 3 — gesellschaftliche Teilhabe erméglichen 0

b)  Erlauterungen zum Demografie-Check

Der Inhalt der Vorlage ist fir den Demografie-Check nicht relevant.

Anlagen

Anlage 01 Erfolgsplan 2012

Anlage 02 Vermogensplan 2012

Anlage 03 Investitionsplan 2012-2016

Anlage 04 Stellenplan 2012

Anlage 05 funfjahrige Finanzplanung 2012-2016
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