AKTIONSPLAN FUR DIE
EUROPAISCHE CHARTA ZUR
GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN
UND MANNERN

2011 - 2013

-



SCHWERPUNKTE DES AKTIONSPLANS
N

Verteilung von Macht und Einfluss in der Stadt

Verteilung stadtischer Ressourcen und Dienstleistungen auf Frauen & Mdnner

Uberwindung geschlechtsspezifischer Rollenstereotype

Verteilung von Erwerbsarbeit, Familien- und Hausarbeit & Armutsbekdmpfung

Pravention und Abbau geschlechtsspezifischer Diskriminierung & Gewalt

An Gleichstellung orientierte Personalpolitik Gber die Verwaltung hinaus

Weiterentwicklung des Aktionsplans & gezielte Offentlichkeitsarbeit



