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Uon Frauen mit Zuwanderungsgeschichte
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Gesamtbevolkerung und retrwerkUAA
Bevolkerungsentwicklung

o Frauenanteil 51,7% > NRW

0 Anteil Auslander/innen 14% > NRW

1 Anteil Menschen mit 26,3
Migrationshintergrund
> NRW
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Bevolkerungsentwicklung

Gesamtbevolkerung und

Der Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund wird steigen:

Tab. 5 Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in
Tageseinrichtungen

2005 2006 2007 2008

37,0% 37,0% 20,5% 39,3%

Remscheid 43,0% 43,0% 21,5% 46,5%
41,0% 41,0% 21,2% 45,1%

25,4% 31,0% 21,1% 33,9%
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Herkunftslander

74 142 43.397 89.529 48%

8.309 6.205 14.514 43%

2.619 3.274  5.893 56%
Polen | 1965 2254 4.219

1.328 1.053 2.381 44%

1.040 49%
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Vergleich der Herausforderungen
zur Berufsruckkehr von Zuwandererinnen,

Frauen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte
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Zuwanderinnen

Frauen mit
Zuwanderungsgeschichte

Frauen ohne
Zuwanderungsgeschichte

* Erwerb von Deutschkenntnissen

* Aufbau von Institutionenkenntnissen

* Anerkennung von Abschliissen

* Aufbau von Anpassungsqualifikationen
* Aufbau beruflicher Netzwerke

* Aufbau von Selbstvertrauen

* Vereinbarkeit Familie und Beruf

* Nachteile am Arbeitsmarkt durch
rechtliche Einschrankungen und ethnische
sowie allgemeine Vorbehalte der
Arbeitgeber

e Auffrischen von beruflichen
Qualifikationen

¢ Vereinbarkeit Familie und Beruf

¢ Wiederaufbau von beruflichem
Selbstvertrauen

* Nachteile am Arbeitsmarkt durch
rechtliche Einschrankungen und mogliche
ethnische sowie allgemeine Vorbehalte der
Arbeitgeber

¢ Auffrischen von beruflichen
Qualifikationen

¢ Vereinbarkeit Familie und Beruf

¢ Wiederaufbau von beruflichem
Selbstvertrauen

* mogliche allgemeine Vorbehalte der
Arbeitgeber
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Handlungsansatze

Blndelung der Angebote und Prasentation im
Internet, Entwicklung einer speziellen Ansprache

Lobby flr die Zielgruppe

Aufbau, Pflege und Sensibilisierung lokaler
Netzwerke unter Einbeziehung von
Migranten/innen oder deren Vertreter/innen
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Bildungsangebote

Sensibilisierung von Arbeitgebern hinsichtlich
der Zielgruppe
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