
 
 
 
Hans-Bernd Engels, 1. Vorsitzender 
Guido Schäfer, Geschäftsführer 
 
 
 

Stadt Wuppertal  Ressort 201.3  42269 Wuppertal 

 

 
Friedrich-Engels-Allee 76 
42285 Wuppertal 
Tel.: 0202-563 2713 
guido.schaefer@stadt.wuppertal.de  

14.06.2011 

Antrag zur Sitzung  des Beirates der  

Menschen mit Behinderung 

am 29.06.2012 

 

 

Antrag: 

 

Der Beirat der Menschen mit Behinderung der Stadt Wuppertal stellt folgenden Antrag: 

Der Arbeitgeber Stadt Wuppertal wird klare Vorgaben  zur Einstellung, Ausbildung und Be-

schäftigung von Menschen mit Behinderung aufstellen.  

Sowohl in Ausbildung, als auch bei Übernahme von neuen Mitarbeitern in den regulären städ-

tischen Dienst, sollte es eine Quote von 10% geben, denn die öffentliche Hand hat eine be-

sondere sozialstaatliche Verantwortung.  

 

Begründung: 

 

Die UN Behindertenrechtskonvention ist das „Sprungbrett“ um die Einstellung, Ausbildung 

und Beschäftigung auf eine sichere Grundlage zu stellen und erleichtert die Aufgabe. 

Die Stadt Wuppertal kann durch dieses Zeichen eine Vorbildfunktion für andere Unternehmen 

und Unternehmer in Wuppertal sein. 

Die Finanzierung und Unterstützung durch Fördergelder vom LVR, Land NRW, Bund und 

EU bieten hier  große Möglichkeiten des Anreizes Menschen mit Behinderung Auszubilden, 

Einzustellen und zu Beschäftigen. Menschen mit Behinderung sind trotz ihres Handicaps 

vollwertige Arbeitnehmer die auch für ihren eigenen Unterhalt sorgen können, Sozialabgaben 

leisten und Steuern zahlen. 
 


