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Beschaftigung und Qualifizierung von Ergdnzungskréften in den Tageseinrichtungen fur
Kinder

Grund der Vorlage

Umsetzung der auf Grundlage des § 26 Abs. 2 Nr. 3 KiBiz abgeschlossenen ,Vereinbarung
zu den Grundsatzen (Uber die Qualifikation und den Personalschlissel -
Personalvereinbarung“ (PersV — Kibiz) und der erganzenden ,Vereinbarung Uuber die
Beschaftigung und Qualifizierung von Erganzungskraften in Tageseinrichtungen fur Kinder*

Beschlussvorschlag

Der Jugendhilfeausschuss stimmt den Eckpunkten zur Umsetzung der Hartefallregelung zu.

Einverstandnisse
entfallt

Unterschrift

Dr. Kiihn
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Begriindung

Vor dem Hintergrund der Starkung der fruhkindlichen Bildung wurde im
Kinderbildungsgesetz (Kibiz) das Fachkrafteprinzip verankert und durch die ,Vereinbarung
Zzu den Grundsatzen (Uber die Qualifikation und den Personalschlissel -
Personalvereinbarung® (PersV — Kibiz) auf Grundlage des 8§ 26 Abs. 2 Nr. 3 KiBiz
konkretisiert. Hiernach ist der Einsatz von Erganzungskraften im Rahmen von
Fachkraftstunden nach Ablauf der Ubergangsfrist grundsétzlich nur noch méglich, wenn eine
Weiterqualifizierung zur sozialpddagogischen Fachkraft erfolgt ist bzw. mit einer solchen
Quialifizierung begonnen wurde. Auf Grund der unterschiedlichen Fragestellungen sowonhl
von Tragern als auch von betroffenen Kréaften in den Einrichtungen wurde im Juni 2009 mit
den Spitzenverb&anden der freien Wohlfahrtspflege, den kommunalen Spitzenverbanden, den
kirchlichen Biros Nordrhein — Westfalen und dem Ministerium fur Generationen, Familien,
Frauen und Integration Nordrhein — Westfalen eine ergéanzende Vereinbarung geschlossen.
Sie betont den Stellenwert der Erganzungskrafte in der padagogischen Arbeit und fordert die
Trager von Einrichtungen auf, eine Weiterqualifizierung dieser Krafte zu unterstiitzen. Neben
der Verlangerung der Ubergangsfrist zur Weiterqualifizierung bis zum 31.07.2013 enthalt
diese Vereinbarung auch eine Regelung fir den Einsatz von Kinderpflegerinnen und
anderen, in den Kindertageseinrichtungen tatigen Ergéanzungskraften fur Ausnahmen in
besonders begriindeten Ausnahmefallen (sog. Hartefallregelung).
Die Hartefallregelung nach Abs. 3 der ergdnzenden Vereinbarung sieht vor, dass der Trager
im Einvernehmen mit dem 6rtlichen Jugendamt Kinderpflegern/innen, denen im Einzelfall die
Weiterqualifizierung zur Fachkraft aus personlichen Grinden nicht zuzumuten ist, auch in
den Gruppenformen | und Il auf der Halfte der vorgesehenen Fachkraftstunden (Anlage 1 zu
8§ 19 KiBiz 1. Wert) eingesetzt werden kann.
Voraussetzungen sind:

o Das Beschéftigungsverhaltnis mit der betreffenden Kraft besteht zum Stichtag

15.03.2008
o Die betreffende Kraft verfiigt Gber mindestens 15 — jahrige Berufserfahrung

e Die Teilnahme an Fortbildungen mit einem Stundenumfang von 160 Stunden, die
insbesondere die Anforderungen an die frahkindliche Bildung auch bei unter 3-
jahrigen Kindern bericksichtigen, wird sichergestellit.

In besonders begriindeten Einzelfallen kann die vorstehende Regelung auch fir andere
Erganzungskrafte angewendet werden, soweit die Krafte aufgrund ihrer padagogischen
Fahigkeiten und Kenntnisse hierfur geeignet sind.

Unter Beteiligung von Vertretern/innen der Spitzenverbande fir den Bereich Tagesbetreuung
von Kindern wurden zur Sicherstellung einer sachgerechten und (berprifbaren
Entscheidungspraxis, die aulerdem flr alle Beteiligten transparent ist, Eckpunkte zur
Umsetzung der Hartefallregelung erstellt.

Eckpunkte zur Umsetzung der Hartefallregelung
1. Grundsatze

Die Trager der Tageseinrichtungen fur Kinder in Wuppertal sind sich ihrer gemeinsamen
Verantwortung fir die Bildung, Férderung und Erziehung der von ihnen betreuten Kinder
durch qualifiziertes Personal bewusst. Alle Antrage auf Ausnahmegenehmigung an den
ortlichen Tréager der Jugendhilfe erfolgen daher nach sorgféltiger fachlicher Prifung
durch den Trager der Einrichtung.
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Die von den Spitzenverbanden konzipierten und durchgefihrten Fortbildungsangebote im
Umfang von mindestens 160 Stunden werden durch das Ortliche Jugendamt
grundsatzlich als fachlich geeignete Nachqualifizierung anerkannt. Bereits absolvierte
Fortbildungen zu den Schwerpunkten, wie z.B. Bildungsangebote fir Kinder unter 3
Jahren kdnnen anerkannt werden, sofern sie nach dem 31.07.08 (Inkrafttreten des KiBiz)
begonnen wurden.

Die folgenden Ausfiihrungen gelten fir Kinderpfleger/innen und andere, in den
Tageseinrichtungen beschaftigte Erganzungskrafte gleichermalRen.

2. Voraussetzungen

Zur Erteilung einer Ausnahmegenehmigung miussen folgende Voraussetzungen erfillt
sein.

e Die mindestens 15 jahrige Berufserfahrung muss zum 31.07.2013 erfullt sein.

¢ Die Beschéaftigung am 15.03.2008 muss bei dem Trager der Einrichtung
bestanden haben.

¢ Die Teilnahme an der Weiterqualifizierung zur sozialpadagogischen Fachkraft ist
dem/der Kinderpfleger/in aus persdnlichen Griinden nicht zumutbar.

o Die Erganzungskraft ist aufgrund ihrer padagogischen Fahigkeiten und
Kenntnisse fur die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren (Gruppenform | und II)
geeignet.

e Bei Antragstellung auf Ausnahmegenehmigung hat die Erg&nzungskraft das 40.
Lebensjahr vollendet.

¢ Das vom Trager angebotene Fortbildungsangebot im Umfang von mindestens
160 Stunden gilt als erfolgreich abgeschlossen, soweit eine Teilnahme von mehr
als 60 % der Unterrichtsstunden nachgewiesen werden kann.

e Die Erganzungskraft muss die Qualifizierung zum 31.07.2013 begonnen haben.

e In Dbesonders gelagerten Einzelfallen ist eine Einzelfallentscheidung in
gegenseitigem Einvernehmen von Trager und 6rtlichen Jugendamt maglich.

3. Verfahren

Der Antrag auf Ausnahmegenehmigung ist schriftlich durch den Trager der Einrichtung
zu stellen. Ihm ist die Stellungnahme der jeweils zustandigen Fachberaterin beizufugen.
Der Trager bestatigt im Antrag, dass die Voraussetzungen in dem vorliegenden Einzelfall
insgesamt erfullt sind.

Soweit eine Ausnahmegenehmigung im Rahmen einer Einzelfallentscheidung beantragt
wird, sind von der vorstehenden Verfahrensweise abweichend, die Griinde im Einzelnen
darzustellen.
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Demografie-Check

a) Ergebnis des Demografie-Checks

Ziel 1 — Stadtstrukturen anpassen +/0/-
Ziel 2 — Wanderungsbilanz verbessern +/0/-
Ziel 3 — gesellschaftliche Teilhabe erméglichen  +/0/-

b)  Erlauterungen zum Demografie-Check

O (eher neutral)
+ (positiv)
+ (positiv)

Der Ausbau der Betreuungsplatze zur Erfilllung des Rechtsanspruches ist nur unter
Einbeziehung aller Fachkréafte mdglich. Mit der Umsetzung der Eckpunkte kdnnten erfahrene
Mitarbeiter/innen in den Tageseinrichtungen weiterhin in den Tageseinrichtungen den
Ausbau der Betreuungsplétze fur Kinder unter 3 Jahren unterstttzen.
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