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Offentlich

Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat

10.02.2011 Ausschuss fur Soziales, Familie und Gesundheit Entgegennahme o. B.

Antwort auf die GroRe Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 03.02.2011
- Menschen mit Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt

Grund der Vorlage
GroRe Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 03.02.2011
Beschlussvorschlag

Die Antworten der Verwaltung werden ohne Beschluss entgegen genommen.

Unterschrift

Dr. Slawig

Nachstehend erhalten Sie die Antworten auf die fur das Personalressort relevanten Fragen.

Frage 2:
Wie hoch ist die Beschéaftigungsquote von Menschen mit Behinderung bei der
Stadtverwaltung Wuppertal als einer der grof3ten Arbeitgeber vor Ort?

Antwort:

Bei der Stadt Wuppertal waren zum Stichtag 31.12.2009 7,02% der Beschaftigten
schwerbehindert. Die Daten fir 2010 werden im April dieses Jahres vorliegen. Nach
Einschatzung der Gesamtschwerbehindertenvertretung ist die Tendenz jedoch gleich
bleibend.
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Frage 3:

Wie alt sind die Menschen mit Behinderung, die bei der Stadtverwaltung Wuppertal
beschaftigt sind? Wie hoch ist die Beschéaftigungsquote und wie grol3 ist die absolute Zahl
der Gruppe der bis zu 25-Jahrigen, der 26-35-Jahrigen, der 36-45-Jahrigen, der 46-55-
Jahrigen und der Uber 56-Jahrigen?

Antwort:

Die gewiinschten Daten kbnnen vom Personalressort zur Zeit wegen der Umstellung des
Personalabrechnungsverfahrens von Paisy auf SAP zum 01.01.11 nicht geliefert werden und
die Schwerbehindertenvertretung erhebt derartige Zahlen nicht.

Frage 4:
Wie viele junge Erwachsene mit Behinderung bildet die Stadtverwaltung Wuppertal in
absoluten Zahlen aus? Wie grof3 ist ihre Quote unter den Auszubildenden insgesamt?

Antwort:

Aktuell bildet die Stadtverwaltung keine Menschen mit Behinderung aus. Zum 01.09.2011
wird voraussichtlich eine schwerbehinderte junge Frau die Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten beginnen.

Frage 5:

Ist davon auszugehen, dass das Erreichen der verpflichtenden Beschéftigungsquote zur
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung bei der Stadtverwaltung Wuppertal u. a. der
Tatsache geschuldet ist, dass die Mitarbeiterinnen bei der Stadt im Mittel deutlich alter
werden und mit dem schrittweisen Erreichen der Altersgrenze auch chronische
Erkrankungen zunehmen?

Antwort:
Die Annahme durfte zutreffend sein.

Frage 6:

Ist davon auszugehen, dass das Nicht-Erreichen der verpflichtenden Beschaftigungsquote
zur Beschéftigung von Menschen mit Behinderung bei der Stadtverwaltung Wuppertal in der
Gruppe der bis zu 35-Jahrigen u. a. der Tatsache geschuldet ist, dass die Stadtverwaltung
Wuppertal keine jungen Erwachsenen mit Behinderung ausbildet?

Antwort:

Wie bereits unter 3. ausgefihrt, ist z. Z. keine statistische Erhebung dartiber mdglich, in
welchen Altersgruppen die gesetzliche Beschéftigungsquote von Menschen mit Behinderung
erreicht bzw. nicht erreicht wird. Zudem sind die diesbeziiglichen Steuerungsmdoglichkeiten
der Stadtverwaltung aul3erst gering.

Frage 7:
Warum bildet die Stadtverwaltung Wuppertal nahezu keine Menschen mit Behinderung zu
qualifizierten Fachkréaften aus?
- Ergénzend zu 7: Hat dies etwas mit dem Ausbildungssystem in der
Stadtverwaltung Wuppertal zu tun und damit mit einer Uberbelastung der
Ausbilder?

- Ergéanzend zu 7: Hat dies mit einer schlechteren Qualifizierung von jungen
Erwachsenen mit Behinderung gegentber ihren Altersgenossen ohne
Behinderung zu tun?
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Erganzend zu 7: Hat dies mit baulichen Voraussetzungen innerhalb der
Stadtverwaltung Wuppertal zu tun?

- Erganzend zu 7: Glaubt die Stadtverwaltung Wuppertal, dass die Ausbildung von
jungen Erwachsenen mit Behinderung auch vor dem Hintergrund der gesetzlichen
Verpflichtung zur Inklusion eine freiwillige Leistung ist?

- Erganzend zu 7: Hat dies mit steigenden Anforderungen an die Mitarbeiterinnen
zu tun, mit einer héheren Flexibilisierung der Arbeitsprozesse, der
Arbeitsbereiche und -orte?

- Ergénzend zu 7: Ist mit der Flexibilisierung der Arbeitsprozesse (die eine
Konsequenz aus der angestrebten Personaleinsparung der Verwaltungsspitze ist)
auch verbunden, dass hochqualifizierte Mitarbeiterinnen kinftig Aufgaben mit
tbernehmen, die auch von Menschen mit einer geringeren Qualifikation (also z.B.
auch von Menschen mit Behinderungen) tibernommen werden konnten?

Antwort:
Die niedrige Quote von Auszubildenden mit Behinderung bei der Stadtverwaltung ist allein
auf die sehr geringe Zahl von entsprechenden Bewerberinnen und Bewerbern
zuruckzufuhren. Obwohl hierliber keine statistischen Erhebungen erfolgen, durfte der
prozentuale Anteil am gesamten Bewerberaufkommen maximal 1 — 2 % betragen!
Die jeweiligen Bewerber/innen werden dabei immer unter Beteiligung der
Gesamtschwerbehindertenvertretung in die Auswahlverfahren einbezogen. Dadurch ist
gewahrleistet, dass die Entscheidungen transparent sind. Soweit erforderlich, erhalten junge
Menschen mit Behinderung in den Auswahlverfahren Unterstiitzung durch z. B.

- eine langere Zeitdauer fir die Bearbeitung von Testaufgaben

- die Zulassung von entsprechenden Hilfsmitteln

- die Beteiligung eines Gebardendolmetschers bei Schwerhérigen

In diesem Zusammenhang liegen hier keine Erkenntnisse dariber vor, dass junge Menschen
mit Behinderung generell schlechter qualifiziert sind als ihre Altersgenossen ohne
Behinderung.

Mit dem beschriebenen Vorgehen stellt die Stadtverwaltung sicher, dass Bewerber/-innen
mit Behinderung die gleichen Zugangschancen fir eine Ausbildung besitzen wie
nichtbehinderte junge Menschen. Der UN-Menschenrechtskonvention Uber die Rechte
behinderter Menschen wird insoweit Rechnung getragen.

Frage 8:
Was gedenkt die Stadtverwaltung Wuppertal zu tun, um die Beschéftigungsquote von
Menschen mit Behinderung in der Stadtverwaltung selbst zu erhéhen?

Antwort:

Ausschreibungen enthalten seit Jahren den Zusatz ,Bewerbungen von Schwerbehinderten
wird mit Interesse entgegengesehen®. Insgesamt ist zu verzeichnen, dass sich —wie bei den
Auszubildenden - nur eine kleine Anzahl von schwerbehinderten Bewerbern/Bewerberinnen
meldet. Die Anforderungen in der Ausschreibung an die personlichen Voraussetzungen
werden allerdings vielfach nicht erfull, so dass in Abstimmung mit der
Gesamtschwerbehindertenvertretung keine Einladung zum Gespréach erfolgen kann.
Grundsatzlich ist darauf hinzuweisen, dass bei Einstellung ausschlie3lich nach den Kriterien
,Eignung, Befahigung und Leistung“ (vgl. Artikel 33 Abs. 2 Grundgesetz) ausgewahlt werden
kann. Erst bei gleicher Eignung ist Schwerbehinderten der Vorzug zu geben.
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Frage 10:
Was gedenkt die Stadtverwaltung Wuppertal zu tun, um die Beschaftigungsquote von jungen
Erwachsenen mit Behinderung in der Ausbildung bei der Stadtverwaltung selbst zu erhéhen?

Antwort:

Die Stadtverwaltung wird bei der Publikation des Ausbildungsangebotes weiter darauf
hinweisen, dass schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt
werden.

Als Antwort fUr die Frage 1 sind der Vorlage die Anlagen 1 und 2 beigefiigt.
Anlagen

Anlage 01 — Forderstatistik
Anlage 02 — Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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