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Offentlich

Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat
03.11.2010 Ausschuss fur die Gleichstellung Entgegennahme o. B.

Antwort auf die GroRe Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 07.10.2010 -
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Grund der Vorlage
GroRe Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 07.10.2010
Beschlussvorschlag

Die Antworten der Verwaltung werden ohne Beschluss entgegen genommen.

Unterschrift

Bocklage

Begrindung

Die Verwaltung wurde um die Beantwortung folgender Fragen im Zusammenhang mit
dem Themenbereich Vereinbarkeit Beruf und Familie gebeten:

Haben diese MalBhahmen gegriffen?

Die Stadtverwaltung bietet Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seit vielen Jahren die
Moglichkeit der Telearbeit, der flexiblen Arbeitszeitgestaltung, der Teilzeitarbeit und der
Beurlaubung aus familiaren Griinden an. Von diesen Méglichkeiten wird nach wie vor von
vielen Frauen und einigen Mannern Gebraucht gemacht.
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Von wie vielen Mannern und Frauen wurden welche Mdglichkeiten angenommen?
Von der Mdglichkeit, mit reduzierter Stundenzahl (in Teilzeit) zu arbeiten, nahmen 2009 58
von 1.712 Mannern (6%) und 953 von 1.423 Frauen (94%) Gebrauch. Damit sind nach wie
vor fast 40% aller bei der Stadt Wuppertal beschéftigten Frauen teilzeitbeschéftigt im
Gegensatz zu 3% aller M&nner.

Die Mdglichkeit, Elternzeit zu beantragen, nahmen 2008 2 Manner und 106 Frauen in
Anspruch. Es scheint auch so zu sein, dass Manner verstarkt die Méglichkeit der
Partnermonate in Anspruch nehmen. Genaue Zahlen werden zum nachsten Bericht zum
Frauenférderplan/Gleichstellungsplan vorliegen.

Inwieweit flieRen die jetzt vorliegenden Erkenntnisse in die 4. Fortschreibung des
Frauenforderplanes zum Thema Vereinbarung ein?

Die Quelle fur die vorliegenden Daten ist der Bericht zum aktuellen Frauenforder-
/Gleichstellungsplan.

Wie viele Manner und wie viele Frauen nehmen aktuell aus Griinden der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf die Mdglichkeit wahr, im Homeoffice zu arbeiten?

Zur Zeit (10/2010) leisten insgesamt 150 Beschéftigte, davon 101 Mitarbeiterinnen und 49
Mitarbeiter, hausliche (Tele-)Arbeit. Sicherlich ist davon auszugehen, dass diese Mdglichkeit
Uberwiegend aus Griinden der Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Anspruch genommen
wird, aber nicht nur. Telearbeit wird auch in Anspruch genommen, um in Ruhe bestimmte
Vorgéange bearbeiten zu kénnen. Eine Differenzierung der Griinde kann von hier aus leider
nicht vorgenommen werden, da die Beweggriinde letztlich nicht bekannt sind (keine
Begriindung in der Vereinbarung).

Welche alternativen Mdglichkeiten haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Fallen
von plotzlichen Erkrankungen ihrer Kinder und pflegebedurftigen Angehérigen, die
Familien- mit den Dienstaufgaben zu vereinbaren? (Gibt es z. B. Eltern-Kind-Raume,
mobile Arbeitsplaitze...)

Das Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat Eingang in die Schulungen fir
Fuhrungskrafte gefunden. Hier werden vielfaltige Losungsansatze fir individuelle
Problemlagen diskutiert. Ausgewiesene Eltern-Kind-Raume gibt es bei der Verwaltung nicht.
Mobile Arbeitsplatze gibt es als durchgangiges Angebot fiir alle Leistungseinheiten ebenfalls
nicht.

Welche Anreize werden geschaffen, dass auch Manner diese Mdéglichkeit als Chance
und nicht als Karriererisiko erkennen?

In 2008 und 2009 wurden — gemeinsam mit dem Netzwerk Wuppertaler
Gleichstellungsbeauftragter — sowohl eine Ausstellung, als auch eine Fachtagung zum
Thema Vaterzeit durchgefihrt. Die Resonanz von Mannern auf die Tagung war leider sehr
unbefriedigend.

Des weiteren gibt es regelméRig im Rahmen der Kooperation zwischen der Kommunalen

Fortbildung und der Gleichstellungsstelle Angebote zur Work-Live-Balance fir Manner, die
bisher jedoch auch eher unzureichend wahrgenommen werden.
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