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Antrag offentlich
Zur Sitzung am Gremium

15.09.2010 Hauptausschuss

20.09.2010 Rat der Stadt Wuppertal

Verwaltungsrationalisierung nach Konzept

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister!

Die Fraktion der Wahlergemeinschaft fir Wuppertal beantragt, der Rat mdge beschlieRen:

1. Die Verwaltung erarbeitet ein Personalwirtschaftskonzept, das es ermdglicht, 450
Personalstellen bis einschlie3lich 2014 einzusparen.

2. Auf der Grundlage dieses Konzeptes verhandelt die Verwaltung mit der Kommunalaufsicht
dartber, dass das derzeitige Verfahren der Einzelprifung und Bewilligung jedes
Einstellungswunsches durch die Kommunalaufsicht ausgesetzt wird, die Stadt also die
Autonomie Uber ihre Personalbewirtschaftung zurtickerhalt.

Begrundung:

Zur Zeit prift und bewilligt die Kommunalaufsicht jeden Einstellungswunsche der Verwaltung.
Dabei gilt, soweit bekannt, der Grundsatz, dass Einstellungen fir freiwillige Leistungen
grundsatzlich nicht gestattet werden. Durch dieses rigide Verfahren entstehen
notwendigerweise Personalengpasse und Reibungen, weil die personelle Fluktuation nicht
mit den aufgabenbedingten Notwendigkeiten Gbereinstimmt. Das gilt sowohl fiir
Pflichtaufgaben wie fur freiwillige Leistungen.

Der Antrag zielt darauf ab, dass die Verwaltung die Autonomie Uber die Personalpolitik
zurtickgewinnt und somit das von der Verwaltung mittlerweile angestrebte Einsparvolumen



im Personalbereich in einer Weise realisiert werden kann, die den Erfordernissen der
Wuppertaler Verwaltungsarbeit gerecht wird.

Dr. Reimar Kroll Dr. Ginter Schiller
Fraktionsvorsitzender der Wfw stv. Fraktionsvorsitzender der WfwW
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