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Beschlussqualitat

Entgegennahme o. B.

Verhandlung der Leistungsentgelte mit Einrichtungen der Jugendhilfe

Grund der Vorlage

Ankundigung héherer Leistungsentgelte in der Jugendhilfe

Beschlussvorschlag

Entgegennahme ohne Beschluss.

Einverstandnisse

Der Stadtkdmmerer ist einverstanden.

Unterschrift

Dr. Kiihn

Begrindung und Finanzierung

Mit der Neugestaltung des Entgeltrechtes in der Jugendhilfe im Jahr 1999 durch die Ein-
fihrung der 88 78 ff SGB VIII wurde die bisherige Praxis, dass Entgelte mit dem Ziel der
Kostendeckung fest gesetzt wurden, verdndert. Ab diesem Zeitpunkt wurden Entgelte pro-
spektiv und damit immer fur den kinftigen Wirtschaftszeitraum vereinbart. Erganzt durch
einen Rahmenvertrag wurden die Entgelte in den Jahren 1999 — 2001 grundsatzlich auf ort-
licher und damit kommunaler Ebene, aber mit Unterstitzung und abschlieender Entschei-
dung des Landschaftsverbandes, Entgeltkommision fest gesetzt. Damit waren die z.T. erheb-
lichen Nachforderungen der Anbieter am Endes des Haushaltsjahres nicht mehr méglich.

In den Jahren 1999 — 2001 haben die Anbieter vor dem Hintergrund der in der Vergangen-
heit Gber Jahre hinweg gedeckelten Ausgaben in den ersten Verhandlungen nach neuem
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Muster die neuen Entgelte den in den vergangen Jahren gewachsenen Finanzbedarf ange-
passt. Damit waren Steigerungen in drei Jahren von 3,5 — 9,5 % entstanden. Z.T. wurden die
Entgelte jahrlich angepasst.

Nachdem der Rahmenvertrag zum Ende des Jahres 2001 ausgelaufen ist und die Neuver-
handlungen noch nicht abgeschlossen sind, liegt die gesamte Verantwortung der Entgelt-
gestaltung bei den Kommunen. Demgemal ist das Jugendamt Wuppertal fur folgende Tréa-
ger entweder direkt fur die Entgeltverhandlungen ortlich zustéandig oder als hauptbelegen-
des Jugendamt in die Verhandlungen einzubeziehen:

e Anbieter Heimerziehung gem. 8 34 SGB VIII 14 Tréager
e Anbieter Heimerziehung Inobhutnahme 2 Trager
¢ Anbieter Tagesgruppe 5 Trager
¢ Anbieter Fachleistungsstunde 13 Trager

Die Entgeltgestaltung nur dieser Anbieter kann direkt beeinflusst werden.

Folgende Ausgabepostitionen sind unmittelbar durch selbstgefiihrte Entgeltverhandlungen
zu beeinflussen:

Hilfearten Gesamtbudget 2002 Ortliche Zustandigkeit
Stadt Wuppertal Budget
2002

Heimerziehung gem. § 34 SGB VIl 20.602.355 € 12.908.777 €

Inobhutnahmen gem. § 42 SGB VIl 552.195 € 552.195 €

Tagesgruppen gem. § 32 SGB VI 2.582.050 € 2.582.050 €

Ambulante Betreuung gem. § 30 1.725.656 € 1.725.650 €

SGB VI

Gesamt 25.462.256 € 17.768.672 €

Fur das Jahr 2003 haben einzelne Trager bereits angekindigt, die bestehenden Vertrage zu
kindigen und hohere Entgelte beantragen und verhandeln zu wollen (durchschnittlich 4%
Erh6éhung).

Eine Erhéhungen der Entgelte um linear 4 % wuirde bei dem direkt beeinflussbaren Budget
von 17.768.672 € bereits einen finanziellen Mehrbedarf von 710.746 € bedeuten.

In welchem Umfang sich die Entgelte der Einrichtungen erhdhen, auf deren Verhandlung das
hiesige Jugendamt keinen Einfluss hat, ist nur schwer zu prognostizieren. Hierbei handelt es
sich aber um ein Gesamtfinanzvolumen von 7.693.584 € .

Dies macht deutlich, dal3 Kostensteigerungen zumindest in dem Bereich, der direkt von der
Stadt beeinflussbar ist, entschieden entgegengewirkt werden muss.

Die Stadt Wuppertal, Ressort Jugendamt und Soziale Dienste wird fur das Haushaltsjahr
2003 im Rahmen der bestehenden Mdglichkeiten eine weitere Erhdhung der Ausgaben
durch maRvolle Leistungseinschrankung im Bereich der Gewahrung von Hilfen zur Er-
ziehung begegnen.

Alle Entgeltverhandlungen mussen deshalb ab 01.01.2003 darauf gerichtet sein, steigende
Ausgaben durch Einschrankungen der Leistungen entgegen zu treten und nominale Er-
hoéhungen der Entgelte zu vermeiden. Einer prozentualen Erhéhung der Entgelte kann dem-
gemal grundsatzlich nicht zugestimmt werden.
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Hierzu ist es erforderlich, Antrdge der Anbieter auf Erhéhung der Entgelte, sowohl im sta-
tionaren als auch im ambulanten Bereich mit der Aufforderung zur Einschrankung oder
Differenzierung ihres Leistungsangebotes zu begegnen. Dies soll sichergestellt werden, in-
dem auf alle Kiindigungen der bisher vereinbarten Entgelte mit der Kiindigung der Leistungs-
und Qualitatsvereinbarung reagiert werden muss. Damit ist die Basis fur Veranderungen der
Leistungen und der Qualitat der Leistung im Rahmen des bereits verhandelten Entgeltes
geschaffen.

Durch diese MalRnahme ist sicher zu stellen, dal3 dem weiteren Anstieg der Ausgaben im
Jugendhifebereich, Hilfe zur Erziehung wirksam entgegen getreten wird und die Ausgaben
sich auf der bisherigen Basis (Budget 2002) stabilisieren.

AbschlieRend ist jedoch fest zu stellen, dal3 ein Handlungsspielraum nur insoweit besteht,
als die Stadt Wuppertal dem kunftigen Rahmenvertrag (Vereinbarung zwischen freien und
offentlichen Tragern zur Ausgestaltung der Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsvereinbarung)
nicht beitritt. Mit dem Beitritt zur neuen Rahmenvereinbarung waren ahnlich der vergan-
genen drei Jahre Vorgaben gesetzt, die kaum unterschritten werden kénnen.
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