Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal
Wuppertal

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2009
und Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2009



Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

Bilanz zum 31. Dezember 2009

AKTIVA

A. Anlagevermdgen
[. Immaterielle Vermégensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
Il. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
B. Umlaufvermégen
l. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen an die Gemeinde
3. sonstige Vermdgensgegenstande

[ll. Kassenbestand

C. Rechnungsabgrenzungsposten

5.999.088,84
95.402,24

125.314,03
1.040.787,67
1.869.48

31.12.2009
€

7.572,02

6.094.491,08

55.574,09

1.167.971,18
11.500,00

1.775,05

7.338.883,42

31.12.2008
€

738,37

6.066.448,77
106.193,86

42.755,32

92.604,32
1.073.267,81
5.327,26
11.500,00

8.457,88

7.407.293,59

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital

Il. Kapitalriicklage

Ill. Gewinnvortrag

IV. Jahresuberschuss
B. Sonderposten fiir Zuwendungen
C. Riickstellungen

1. Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Ver-
pflichtungen
2. sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
€43.897,74 (€ 56.759,72)
2. Verbindlichkeiten gegeniiber der Gemeinde und
anderen Eigenbetrieben
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
€78.764,16 (€ 140.016,75)
3. sonstige Verbindlichkeiten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
€ 64.957,16 (€ 54.937,90)

E. Rechnungsabgrenzungsposten

371.137,00
506.131.76

43.897,74

1.209.724,06

879.233,11

31.12.2009
€

3.323.397,23
71.458,08
703.723,90
45.959,91

182.820,63

877.268,76

2.132.854,91

1.400,00

7.338.883,42

Anlage 1

PASSIVA

31.12.2008
€

3.323.397,23
71.458,08
721.327,95
-17.604,05

186.596,05

305.411,00
508.182,64

56.759,72

1.328.757,96

923.007,01

0,00

7.407.293,59



Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2009

€
1. Pflegegelder
2. sonstige betriebliche Ertrége
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 3.325.716,43
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstlitzung 866.038,10
- davon flir Altersversorgung € 268.644,67
(€210.145,52)

4. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
5. sonstige betriebliche Aufwendungen
6. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
7. Zinsen und &hnliche Aufwendungen
8. Ergebnis der gewo6hnlichen Betriebs-

tatigkeit

9. Jahresiiberschuss

Geschéftsjahr
€

5.140.559,88

246.684,12

4.191.754,53

124.850,83
969.322,77
7.013,35

72.369,31

45.959,91

45.959,91

Anlage 2

Vorjahr
€

4.887.255,17

223.455,52

3.066.657,56

735.330,29

126.804,67
1.164.092,89
40.129,77

75.559,10

-17.604,05

-17.604,05
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Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2009

.  Allgemeine Angaben
Die Gliederung der Bilanz entspricht § 22 EigVO NW.
Die Gewinn- und Verlustrechnung wird gemaR § 23 EigVO NW aufgestellt.
Der Ausweis des Eigenkapitals erfolgt vor Gewinnverwendung.

Il.  Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Einzelnen wurden folgende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewendet:

Die Gegenstande des Sachanlagevermdgens werden zu Anschaffungskosten abziglich planma-
Riger Abschreibungen angesetzt.

Die Abschreibungen werden auf Basis der festgelegten betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
grundsatzlich wie folgt vorgenommen:

Nutzungsdauer Abschreibungs-

Jahre methode
Bauten 50-80 linear
Auflenanlagen 5-10 linear
Hauswirtschaftliche Einrichtungen 8-40 linear
Wohnungseinrichtungen 5-20 linear
Biroeinrichtungen 5-10 linear
EDV-Hardware 3 linear
Fahrzeuge 5 linear
Software 3 linear

Die bei Griindung des Betriebes dem Sondervermdgen zugeordneten Gegenstande werden auf
Basis der jeweiligen Nutzungsdauer Uber die nach Griindung verbleibende Nutzungsdauer linear
abgeschrieben.
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Danach haben sich fir die bei Griindung tibernommenen Bauten folgenden Restnutzungsdauern
ergeben:

Restnutzungs-
dauer
Gebaude Am Jagdhaus 60
Gebaude Zur Kaisereiche 47
Gebaude Lettow-Vorbeck-Str. 20

Die Zugange werden monatsgenau abgeschrieben.

Geringwertige Anlagegegenstande werden im Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben
und als Abgang bertcksichtigt.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden mit durchschnittlichen Anschaffungskosten unter Be-
achtung des strengen Niederstwertprinzips angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermédgensgegenstande werden zum Nominalwert abz(glich erforder-
licher Einzelwertberichtigungen angesetzt.

Zur Verbesserung der Transparenz wird die in den liquiden Mitteln enthaltene Vorschusskasse
brutto ausgewiesen.

Barspenden werden seit 2005 vollstandig als Zugang zum Sonderposten flir Zuwendungen er-
fasst. 2009 wurden zweckgebundene Spenden in Hohe von T€ 46 und allgemeine Spenden von
T€ 11 verzeichnet. Die Auflosung des Sonderpostens erfolgt bei erfolgswirksamer Verwendung
der Spende.

Flr Pensionsverpflichtungen aufgrund von beamtenrechtlichen Vorschriften gegenuber im Betrieb
aktiven Beamten werden Riickstellungen flr Pensionen gebildet. Der Ansatz erfolgt gemaf einem
versicherungsmathematischen Gutachten mit einem modifizierten Teilwert gemal § 6a EstG bei
Anwendung eines Rechnungszinsfulles von 6 % und unter Zugrundelegung der Richttafeln
2005 G von Dr. Klaus Heubeck. Der steuerliche Teilwert wird hinsichtlich des Beginns des Dienst-
verhaltnisses derart modifiziert, dass das Mindesteintrittsalter von 30 auf 18 Jahre abgesenkt ist.
Durch die Anpassung des Austrittsalters bei einem Beamten hat sich die Riickstellung in 2009 im
Vergleich zu den Vorjahren tberproportional erhoht.

Fur ungewisse Verbindlichkeiten werden Ruckstellungen in dem Umfang gebildet, der nach ver-
ninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist. Darliber hinaus werden Aufwandsrickstel-
lungen gemal § 249 Abs. 2 HGB fiir Gebaudeinstandhaltungsmalnahmen in Hohe der voraus-
sichtlichen Aufwendungen gebildet.
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Die Verbindlichkeiten werden mit dem Rickzahlungsbetrag angesetzt.

Angaben zur Bilanz
Anlagevermdgen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdgens zeigt der auf Seite 8 des An-
hangs aufgefihrte Anlagespiegel.

Ruckstellungen
Die sonstigen Rickstellungen enthalten Rickstellungen fur Personalaufwendungen, offene Kos-
tenrechnungen, Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen, Jahresabschlusskosten sowie Auf-

wandsrickstellungen fir Instandhaltungsarbeiten.

Die sonstigen Ruckstellungen gliedern sie wie folgt:

€
Personal 217.435,80
Instandhaltung 212.463,13
Jahresabschluss 10.750,00
ausstehende Rechnungen 60.482,83
Archivierung 5.000,00

Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten zeigt der nachfolgend aufgeflinrte Verbindlichkei-
tenspiegel.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch tbliche Eigentumsvorbehalte
gesichert.

Aufgliederung der Verbindlichkeiten:

Verbindlichkeiten Gesamtbetrag Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit Art der Sicher-
bis zu 1 Jahr von 1-5Jahren  mehr als 5 Jahre heit

Verb. aus Lieferun- Eigentumsvor-

gen und Leistungen €43.897,74 €43.897,74 €0,00 €0,00 behalt

Verb. ggu. der Ge-
meinde u. wirtsch.
Eigenbetrieben €1.209.724,06 €78.764,16 € 258.957,17 €872.002,73 ohne

sonstige Verbindlich-
keiten €879.233,11 €64.957,16 €207.523,14 €606.752,81 ohne

Gesamt €2.132.854,91 €187.619,06 € 466.480,31 €1.478.755,54
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Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Abschlussstichtag bestanden keine Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 268 Abs. 7 HGB.

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlose

Die Umsatzerlose entfallen auf Pflegegelder, deren Hohe sich nach der mit dem Jugendamt
Wuppertal getroffenen Vereinbarung richtet. Der Betrieb hat im letzten Jahr die Pflegesatze fur
alle Gruppen neu verhandelt und fir den Zeitraum 1. Januar - 31. Dezember 2009 vereinbart.
Die Vereinbarungen werden automatisch verlangert, sofern sie nicht von einer Seite fristgerecht
gekindigt werden.

. Auflésung von Sonderposten

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Ertrage aus der Auflosung des Sonderpostens fiir
Zuwendungen bzw. aus der erfolgswirksamen Verwendung der erhaltenen Spenden in Hohe von
€ 61.267,48 enthalten.

. Aufwendungen fiir Altersversorgung

Die Personalaufwendungen enthalten Aufwendungen fiir Altersversorgung von € 268.644,67.

. Zinsertrage und Zinsaufwendungen

Die von der Stadt Wuppertal erhaltenen Zinsertrage betrugen € 7.013,35. Die an die Stadt Wup-
pertal gezahlten Zinsaufwendungen beliefen sich auf € 57.223,19.

Gesamthonorar des Abschlussprfer (§ 285 Nr. 17 HGB)
Das im Jahr 2009 an den Abschlusspriifer gezahlte Honorar fiir die Jahresabschlusspriifung des
Jahres 2008 betrug € 9.486,68. Andere Leistungen wurden nicht erbracht.
Sonstige Angaben

. Angabe der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer

Im Laufe des Geschéaftsjahres 2009 waren durchschnittlich beschaftigt:

- Beamte: 3,00
- Angestellte: 71,50
- Gewerbliche Arbeitnehmer: 10,0

- Praktikanten: 6,75
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Dariiber hinaus beschaftigte der Betrieb im Geschaftsjahr 1 Auszubildenden fir 4 Monate.
2. Mitglieder der Betriebsleitung
Die Betriebsleitung setzte sich im Geschéftsjahr 2009 wie folgt zusammen:

- Harald Dorau, Betriebsleiter, und
- Barbara Reinke, stellvertretende Betriebsleiterin.

Die Gesamtbezlige der Betriebsleitung beliefen sich im Geschéftsjahr auf € 157.183,11.
3. Betriebsausschuss

Mitglieder des Betriebsausschusses im Geschaftsjahr 2009 waren im Zeitraum vom 01. Januar
bis 15. November:

Herr Karl-Friedrich Kiihme, Vorsitzender
Herr Ralf Geisendorfer (stellv. Vorsitzender)
Herr Jan Philip Kihme

Frau Ute Mindt

Frau Jessica Naumann

Frau Helga Giister

Herr Bastian Sackermann

Herr Jurgen Vitenius

Frau Christa Stuhlreiter

Herr Marcel Simon

Herr Detlev Schmitz

Herr Jurgen Heinemann (als Vertreter)
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Mitglied des Betriebsausschusses mit beratender Stimme gem. § 58 Abs. 1 Satz 7 ff. GO NRW
waren im Geschaftsjahr 2009:

Herr Hansjorg Finkentey,
Herr Dr. Dirk Krlger.

Die Sitzungsgelder des Betriebsausschusses beliefen sich im Geschaftsjahr 2009 auf € 406,00
fir zwei Sitzungen.

Ab dem 16. November wurde der Betriebsausschuss der KIJU mit folgenden Ausschissen zu-
sammen gelegt:

e Ausschuss flr Finanzen

o Ausschuss fir Beteiligungssteuerung

e Betriebsausschuss Alten- und Pflegeheime

Mitglieder des gemeinsamen Ausschusses in 2009 waren:

Herr Klaus Jirgen Reese (Vorsitzender)
Herr Hans-Jorg Herhausen
Frau Silvia Kaut

Herr Wilfried Josef Klein

Herr Jan Phillip Kihme

Herr Arnold Norkowsky

Herr Michael Schulte

Frau Barbara Dudda-Dillbohner
Herr Karlheinz Emmert

Herrn Daniel Kolle

Frau Sadiye Mesci-Alpaslan
Herr Lorenz Bahr

Herr Klaus-Dieter Lidemann
Herr Hans-Peter Vorsteher
Herr Jorn Suika

Herr Gerd-Peter Zielezinski
Herr Dr. Giinter Schiller

Mitglied des gemeinsamen Ausschusses mit beratender Stimme gem. § 58 Abs. 1 Satz 7 ff. GO
NRW war im Geschéaftsjahr 2009 Herr Wolfgang Pohimann.

Mitglieder im gemeinsamen Ausschuss als sachkundige Einwohner waren im Geschéftsjahr
2009:

Herr Dietmar Bell
Herr Karl-Heinz Ernst
Herr Wolfgang Michaelis
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4. Geschafte mit nahestehenden Personen (§ 285 Nr. 21 HGB)
Es wurden mehrere Dienstleistungen von der Stadt Wuppertal fir den Betrieb KIJU erbracht. Die
grolten Aufwendungen sind fur die Tarifabteilung und die Gehaltsbuchhaltung des Personalres-

sorts, die Systemadministration und die Innenrevision entstanden. Keines dieser Geschafte ist
ungewohnlich oder zu marktunublichen Bedingungen zustande gekommen.

Wuppertal, den 20.04.2010

Harald Dorau (Betriebsleiter)



Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

Anlagenspiegel zum 31. Dezember 2009

A. Anlagevermégen

—_

e

|. Immaterielle Vermdgens-
gegenstande

Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

Summe immaterielle
Vermdgensgegenstande

. Sachanlagen

. Grundstiicke, grundsticks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten

auf fremden Grundsticken
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

Summe Sachanlagen

Summe Anlagevermdgen

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand Stand
01.01.2009 Zugange Abgange 31.12.2009
€ € € €

9.772,60 9.367,10 1.019,10 18.120,60
9.772,60 9.367,10 1.019,10 18.120,60
6.728.067,03 0,00 0,00 6.728.067,03
392.509,81 52.835,89 80.552,70 364.793,00
7.120.576,84 52.835,89 80.552,70 7.092.860,03
7.130.349,44 62.202,99 81.571,80 7.110.980,63

Abschreibungen

Stand Stand

01.01.2009 Zugéange Abgénge 31.12.2009
€ € € €

9.034,23 2.533.45 1.019,10 10.548,58

9.034,23 253345 1.019,10 10.548,58
661.618,26 67.359,93 0,00 728.978,19
286.315,95 54.957 45 71.882,64 269.390,76
947.934,21 122.317,38 71.882,64 998.368,95
956.968,44 124.850,83 72.901,74 1.008.917,53

Stand
31.12.2009
€

5.999.088,84
95.402,24

6.094.491,08

6.102.063,10

Anlage 3
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Stand
31.12.2008
€

6.066.448,77
106.193.86

6.172.642,63

6.173.381,00
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Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU)

Lagebericht 2009

1. DARSTELLUNG DES GESCHAFTSVERLAUFES

1.1. Rahmenbedingungen

Die Kinder- und Jugendwohngruppen sind eine kommunale Einrichtung, die auf der
Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene aufnimmt, betreut, erzieht und versorgt (§§19, 27, 32, 34, 41, 42 SGB VIII).

Fir die Stadt Wuppertal, als Gewahrleistungstrager von Jugendhilfeaufgaben, be-
steht eine gesetzliche Verpflichtung zur Inobhutnahme von Kindern und Jugendli-
chen, wenn sie um Aufnahme bitten (§ 42 SGB VIII). Die Inobhutnahme der Kinder
unter 14 Jahren ist dem Betrieb KIJU Ubertragen.

Daneben kdnnen weitere Leistungen erbracht werden, sofern sie dem Unterneh-
menszweck nicht entgegenstehen.

Der Betrieb hat es sich zur Aufgabe gemacht, jungen Menschen eine Orientierung zu
bieten, sie zu unterstltzen, zu begleiten und in ihrer individuellen Entwicklung - unter
Berucksichtigung ihrer bisherigen Lebenssituation - zu fordern. Die Grundlage daflr
ist die Orientierung an den Bedurfnissen der Kinder, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen unter Einbeziehung des Herkunftsmilieus. Die Einrichtung bietet bedarfs-
gerechte Platze fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, sowie sonstige be-
treute Wohnformen in Einrichtungen, tGber Tag und Nacht an. AuRerdem werden Not-
aufnahmeplatze ,Rund-um-die-Uhr” zur Verfligung gestellt.

1.2. Uberblick

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU) haben die ersten
funf Geschaftsjahre (1999-2003) als Eigenbetrieb -trotz kontinuierlich sinkendem Be-
triebskosten-zuschuss- mit einem positiven Ergebnis abgeschlossen. Seit 2004 wurde
kein Betriebskostenzuschuss mehr gezahlt. In den Jahren 2004 bis 2006 sowie 2008
wurde jeweils ein geringer Verlust ausgewiesen, der Gber die Gewinnvortrage der Vor-
jahre gedeckt werden konnte und den stadtischen Haushalt somit nicht belastete. Im
Jahr 2007 war das Betriebsergebnis positiv. Im Jahr 2009 wurde ein Uberschuss in
Hohe 46 T€ erwirtschaftet.

1.3 Belegungsstatistik
Im Durchschnitt lag die Belegung aller Gruppen im Jahr 2009 bei 93,82% (ohne Kin-

dernotaufnahme). In den Jahren 2004-2008 lag die durchschnittliche, jahrliche Aus-
lastung zwischen 92,89 % und 94,63 %.
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In der Kindernotaufnahme (Inobhutnahmen gem. § 42 SGB VIII) kam es im Jahr 2008
zu deutlich mehr Anfragen und Aufnahmen als in den Jahren zuvor. Daher erfolgte im
Sommer 2008 in Absprache mit dem o6rtlichen Jugendamt und dem Landesjugendamt
die Eroffnung einer zweiten Inobhutnahmegruppe. Die gesamte Platzzahl wurde von
8 auf 14 Platze erhoht. Durch die voribergehende Uberbelegung im ersten Halbjahr
2008 lag die Auslastung in diesem Jahr bei knapp Uber 100 %. Im Jahr 2009 lag die
Auslastung fir 14 Platze im Durchschnitt fir das gesamte Jahr bei 87,03%. Im Ver-
gleich dazu lag die durchschnittliche, jahrliche Auslastungsquote flr 8 Platze in den
Jahren 2004-2007 zwischen 78,32% und 96,3%. Die verhandelte Sollauslastung lag
bei 83 %.

Die Belegungsquote der Regelwohngruppen (Kinderwohngruppen und Jugendwohn-
gruppen sowie Madchenwohngruppe) betrug durchschnittlich 94,66 %. Damit wurde
die verhandelte Soll-Auslastung von 94,35 % knapp Uberschritten. Im Jahr 2008 lag
die Auslastung bei durchschnittlich 98 %. Diese hohe Auslastung wurde in erster Li-
nie durch die Kinderwohngruppen erreicht, in denen voriibergehend, aufgrund der
gestiegenen Anzahl an Inobhutnahmeanfragen, Kinder nach § 42 SGB VIl aufge-
nommen wurden (s.0.). Im Jahr 2009 ist seit Mitte des Jahres ein Rickgang in der
Belegung der Kinderwohngruppen zu erkennen. Zeitgleich wurden jedoch mehr Kin-
der in der teilstationdren Tagesgruppe (s.u.) aufgenommen.

Die durchschnittliche Belegung der Tagesgruppen lag mit 78,43% zwar wieder Uber
der Auslastung des Vorjahres mit 62,54% jedoch weiterhin unter der durch den Rah-
menvertrag vorgegebene Mindest-Auslastung von 93 % flr das verhandelte Entgelt.
Im ersten Halbjahr 2009 waren durchschnittlich nur 6,6 von 10 Tagesgruppenplatzen
belegt. Da die Tagesgruppe Uber mehrere Jahre schlecht ausgelastet war, wurden
verschiedene Gesprache mit dem o6rtlichen Jugendamt mit dem Ziel einer grundle-
genden Angebotsveranderung gefihrt. Aufgrund plétzlich ansteigender Nachfragen
zur Jahresmitte wurde die (vom Jugendamt nicht gewlinschte) Angebotsveranderung
zunachst nicht weiter verfolgt. Im letzten Quartal 2009 waren durchschnittlich 9,5 der
10 Platze belegt. Diese Tendenz setzt sich auch im Jahr 2010 fort.

Die Mutter-und-Kind-Gruppen waren durchschnittlich zu 95,61 % belegt (Mutter:
96,63% und Kinder 94,58 %). Die Sollauslastung lag fir die Mutter bei 93%, flr die
Kinder bei 85%. Die Soll-Auslastung der Kinder ist geringer, da die Mutter i.d.R.
schwanger aufgenommen werden und die Kinder dementsprechend spater als die
Mutter einen Platz in der Gruppe belegen. Die Auslastung im Jahr 2009 war besser
als in den Vorjahren. In den Jahren 2006 bis 2008 lag die durchschnittliche jahrliche
Auslastung zwischen 91,06 % und 95,93 % fur die Mutter bzw. 86,99 % und 94,17 %
fur die Kinder. Die beiden Mutter-Kind-Gruppen haben je 7 Platze fir Mitter und je 7
Platze fir Kinder. Daher hat ein unbelegter Platz flr die prozentuale Auslastung gro-
Rere Auswirkungen als in den anderen Gruppen die 9 bzw. 10 Platze vorhalten.

Die Angaben zur Sollauslastung beziehen sich auf die in den letzten Entgeltverhand-
lungen festgelegten Werte. Sie hatten Gliltigkeit von Mai 2008 bis Dezember 2009.
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Anzahl der | Ist-Aus- | Ist-Aus- | Soll-Aus- | Ist-Aus- %-Abwei-
belegbaren | lastung lastung lastung lastung chung
Platze in 2007 2008 2009 2009 zum Vorjahr
2009 in % in % in % in %
Kinderwohn- 27 99,27 101,81 95,00 95,62 -6,19
gruppen
Jugendwohn- 38 95,39 95,29 93,88 93,99 -1,30
gruppen
Tagesgruppen 10 85,31 62,54 93,00 78,43 + 15,89
Mutter-und-Kind- 28 90,58 94,60 89,00 95,61 + 1,01
Gruppe
Kindernot- 14 96,3 101,31 83,00 87,03 - 14,28
aufnahmen
Alle Gruppen
ohne  Kinder- 103 94,41 94,63 92,76 93,82 -0,81
notaufnahme

X)Die Platzzahl der Kindernotaufnahmen betrug bis Mérz 2008 8 Plétze, von April bis August 2008 10 Plétze und seit
September 2008 14 Platze.

1.4 Angebotsverdnderung

Es haben Gesprache mit dem ortlichen Jugendamt zur sinnvollen Veranderung der
Angebotspalette von KIJU hinsichtlich ambulanter Leistungen stattgefunden. Die Ta-
gesgruppe war langjahrig schlecht belegt, daher sollte dieses Angebot durch eine
deutliche Intensivierung der Familien- / Elternarbeit verandert werden. Da das ortliche
Jugendamt weitergehende ambulante Angebote von KIJU nicht gewlinscht hat und
die Tagesgruppe wieder vermehrt angefragt wurde (s.0.) wurde die Veradnderung
nicht umgesetzt.

Die Leistungen in den Mutter-Kind-Gruppen sind grundlegend Uberarbeitet und kon-
zeptionell verankert worden. Die notwendige Stellenerhéhung wurde mit dem ortli-
chen Jugendamt in den Entgeltverhandlungen fir 2010 besprochen und teilweise
festgeschrieben. Tatsachlich wurden die erweiterten Leistungen bereits im Jahr 2009
erbracht. Insbesondere die Anforderungen nach § 8 a SGB VIl erforderten diese ho-
heren Leistungen.

Neben der flr 2010 verhandelten neuen Leistungsbeschreibung fir die Mutter-Kind-
Gruppen wurde Ende 2009 / Anfang 2010 auch die Leistungsbeschreibung fir Nach-
betreuungen verbessert und mit dem Jugendamt vereinbart.

1.5. Personalbereich

Zum 01.01.2008 wurde die Organisationsstruktur bei KIJU verandert. Sowohl die Lei-
tungsebene als auch die Geschéftsverteilung wurden neu strukturiert. Durch die Er-
weiterung der Inohutnahmegruppen im Sommer 2008 ist ein neuer padagogischer
Fachbereich entstanden. Die Umsetzung der neuen Strukturen wurde bis 2009 durch
einen externen Berater begleitet und im Jahr 2009 mehr und mehr verankert. Durch
die padagogischen Fachbereichsleitungen kann ein effizienteres, padagogisches
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Controlling gewahrleistet werden und die Qualitat weiterhin auf einem sehr hohen
Stand gesichert werden.

KIJU halt schon seit Jahren einen padagogischen Bereitschaftsdienst vor. Dieser a-
giert bei Notfallen an Werktagen ab 16 Uhr bis zum nachsten Morgen 8 Uhr sowie an
Wochenenden und Feiertagen. Die Einsatze des Bereitschaftsdienstes haben bereits
im Jahr 2008 stark zugenommen. Dieser Trend hat sich 2009 fortgesetzt. Die ver-
mehrten Einséatze sind teilweise auf die Verlagerung der Gruppen auf das Stadtgebiet
(AuRenwohngruppen) zurlckzufihren, da die Erzieher zu den genannten Zeiten
i.d.R. alleine in der Gruppe sind und in besonderen Fallen eine zweite Person bendti-
gen, um die 24-stlindige Betreuung sicherstellen zu kdnnen.

Auch im Jahr 2009 wurden wieder mehrere Personen in unterschiedlichen Bereichen
ausgebildet. Es konnte ein Erzieher im Anerkennungsjahr mehr ausgebildet werden
als im Vorjahr. Hinzu kommen noch eine Reihe von Kurzzeitpraktikanten und junge
Menschen im freiwilligen sozialen Jahr.

In der Verwaltung werden seit dem Jahr 2000 kontinuierlich, jeweils flr die Dauer von
4 Monaten, Burokommunikationskaufleute ausgebildet, die bei der Stadt Wuppertal
oder dem Klinikum Wuppertal GmbH angestellt sind.

Durch die Erweiterung der Inobhutnahmegruppe im Jahr 2008 und durch die genann-
ten Veranderungen in den Mutter-Kind-Gruppen musste der Stellenplan verandert
werden. Der im Vergleich zu den Vorjahren erhohte Personalbedarf spiegelt sich hier
wider.

Seit dem 01.11.2009 ist der Tarifvertrag fir den Sozial- und Erziehungsdienst

(TVOD SuE) als ein Teil des TVOD in Kraft getreten. Die meisten padagogischen
Mitarbeiter sind in den TVOD SuE Uberflhrt worden.

Personalaufwand ist in folgender Hohe entstanden:

TEUR
Lohne und Gehalter 3.256,1
Sozialversicherung (einschl. Beihilfe) 597,4
Altersvorsorge und Unterstitzung 338,2

(einschl. Altersteilzeitumlage und Pensionsriickstellung)

Gesamt 4.191,7
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Stellenplan und Stellenbestand:

Stellen laut | Stellenbestand
Plan 2009 | 30.06.2009
Stellenbezeichnung Anzahl Anzahl
Betriebsleiter 1 1
Padagogische Leiter 1 1
Padagogische Fachbereichslei-
ter 4 3,8
Fachbereichsleiter Verwaltung
und Technik 2 2
VVerwaltung 3 2,1
Wirtschaftsdienst 9 6,6
Hausmeister 1 1
Erzieher / Kinderpfleger 52 51,4
Sozialpadagogen / Heilpadago-
gen 1 1
Padagogischer Vertretungs-
dienst 2 3,5
Ausbildung Verwaltung 1 0
Zivildienstleistender 1 1
Freiwilliges Soziales Jahr 3 3
Berufspraktikanten
(Erz./Sozialpad.) 6 3
Praktikanten 0 1
Anzahl Stellen 87 81,4 (¥)

(*) Davon insgesamt 27 Teilzeitbeschéaftigte

Die Angaben unter ,Stellenbestand” beziehen sich auf Vollzeitstellen.

2. Darstellung der Lage
2.1. Ertragslage

Die tarifliche Erhdhung im TVOD zum 01.01.2009 war bereits bei den Entgeltverhand-
lungen im Mai 2008 bekannt. Daher konnten auch die Entgelte fiir 2009 einschlieRlich
dieser Erhéhung verhandelt werden. Die Pflegesatzerldse lagen 1,2 %, bzw. 60,6 T€
Uber dem urspriinglichen Plan. Dies ist in erster Linie auf die gute Belegung der Mut-
ter-Kind-Gruppen und der Kindernotaufnahmen zurtickzuflihren

Die sonstigen betrieblichen Ertrage waren um 8,4 % bzw. 19,2 T€ hoher als urspring-
lich veranschlagt. Geringere Ertrage sind bei der Vermietung entstanden. Bei der Er-
folgsplanung fir das Jahr 2009 wurde davon ausgegangen, dass die Nutzung der Ge-
baude am Standort Killenhahn als Kinderhospiz zeitnah zu kostendeckenden Ertrage
fuhren. Da es jedoch zu Verzdgerungen bei den Verhandlungen kam, sind diesbezig-
lich keine Ertrage im Jahr 2009 erzielt worden. Dies konnte teilweise durch héhere Er-
trage fur ambulante Leistungen in Form von Fachleistungsstunden fir Nachbetreuun-
gen kompensiert werden. Auch sind Verkaufserlose fiur Gegenstande aus der alten
Grolkiiche am Jagdhaus erwirtschaftet worden. Deutlich hdhere Ertrage sind durch
die Wertberichtigung des stadtischen Darlehens entstanden. Bei Grindung des Be-
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triebes wurden KIJU mit einem Wert von knapp 50% des Anlagevermdgens Darlehen
Ubertragen. Die Bewertung des Flachbaus am Standort Kiillenhahn entsprach jedoch
nicht den tatsachlichen Begebenheiten, da der Bau im Jahr 2008 abgerissen werden
musste. Mitte Dezember 2008 wurden Gesprache mit dem Ressort ,Finanzen“ ge-
fahrt. Es wurde vereinbart das entsprechende Darlehen um den Wert von knapp 50 %
des Restwertes des Flachbaus, in Hohe von 31.360 €, zum 01.01.2009 zu korrigieren.
Mit diesem Ertrag konnten die geringeren Zinsertrage (s.u.) fur das Jahr 2009 kom-
pensiert werden.

Die Zinsertrage waren um 82,5 %! bzw. 33 T€ geringer als geplant. Aufgrund der Wirt-
schaftskrise sind die flir die Verzinsung des Sonderhaushaltes taglich zu Grunde ge-
legten EONIA-Zinssatze extrem gefallen. Der Durchschnittliche Zinssatz 2008 lag bei
3,86 % im Jahr 2009 lag er nur noch bei 0,71 %.

Die Personalkosten waren 0,02 % bzw. 800 € geringer als geplant. Die Altersteilzeit-
umlage war hoher als geplant. Die Hohe dieser Umlage lasst sich nicht genau voraus-
sagen, da die Berechnungen jahrlich am Ende des Jahres erstellt werden, wobei die
Erstattungen des Aufstockungsbetrages sowie die Kosten auch fir alle neuen Al-
tersteilzeitfalle berlcksichtigt werden missen. Zu hdheren Personalkosten haben
auch die Pensionsrickstellungen gefihrt, die jahrlich neu von einem versicherungs-
mathematischen Institut berechnet werden. Weitere Verschiebungen innerhalb der
Personalkosten und Entnahmen aus Uberstunden- und Urlaubsrickstellungen haben
die hdheren Pensionsrickstellungen sowie die erhdhte Umlage auffangen konnen.

Durch die Uberfiihrung von TVOD in den TVOD SuE sind fiir viele padagogische Mit-
arbeiter Gehaltserhdhungen um 2,65 % verbunden. Abhangig von der bisherigen Ein-
gruppierung ist einigen padagogischen Mitarbeitern ein Wahlrecht fir die Uberleitung
in den TVOD SuE eingerdumt worden. Daher verschiebt sich die endgiiltige Zuord-
nung der Mitarbeiter in die jeweiligen Tarifvertrage ins Frihjahr 2010. Damit verbun-
den ist die Bildung von Personalriickstellungen.

Auch im Jahr 2009 sind gemaR TVOD Zielvereinbarungen mit dem Hintergrund der
,Leistungsorientierten Bezahlung“ (LOB) geschlossen worden. Da die Auswertung
aufgrund des Vereinbarungszeitraums (01.01.-31.12.2009) in 2010 erfolgt, ist auch flr
LOB eine Ruickstellung gebildet worden.

Die Energiekosten konnten durch im Vergleich zum Vorjahr 13% geringen Verbrauch
von Heizdl sowie durch geringere Heizblpreise um insgesamt 47,5 T€ /27,6 % ge-
senkt werden.

Hauptsachlich fir die Gartensanierung des Geléandes von zwei Auflenwohngruppen ist
héherer Instandhaltungsaufwand in Hoéhe von 18,3 T€ entstanden. Darlber hinaus
sind fUr im Jahr 2009 unerlassene BaumaRnahmen Rickstellungen in Hoéhe von
57,5 T€ neu gebildet worden (s. u.). Dadurch weichen die Aufwendungen fir Instand-
haltung um 75,8 T€ vom Planwert ab.

Die Entgelte fir Leistungen stadtischer Dienststellen sind um 16,1 T€/17,2% niedri-
ger als geplant. Mit dem Ressort 402, Information und Kommunikation, wurden Ende
2008 die Leistungen neu verhandelt. Hier konnten im Vergleich zum Plan Einsparun-
gen erzielt werden.

Durch Einsparungen beim Fahrzeugaufwand, bei der Vertretung von Reinigungskraf-
ten sowie bei Reparaturen konnte der Wirtschaftsbedarf um 5,4 % / 7,2 T€ reduziert
werden.
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Die Betreuungsaufwendungen waren um 9,5 % / 9,3 T€ hoher als geplant. Dies lag im
wesentlichen an héheren Kosten fur Ferienfreizeiten.

Der Verwaltungsaufwand war geringfligig hoher als geplant. Ursache war hier die
Neubeschaffung von Druckerpatronen aufgrund des Austauschs aller Tintenstrahldru-
cker durch Laserdrucker sowie hohere Telefongebuhren.

Fir bisher teilweise nicht gezahlte Nebenkosten eines Mieters ist eine Wertberichti-
gung in Hohe von 4,7 T€ erfolgt.

Die Abschreibungen waren mit 5,2 T€ / 4 % etwas niedriger als geplant.

Zum 01.01.2009 lief die Zinsbindung des stadtischen Darlehens aus. Es konnte ein
neuer um 0,4% niedrigerer Zinssatz bis zum Laufzeitende im Jahr 2024 vereinbart
werden. Hinzu kam die Wertberichtigung des Darlehens um 31.360 € aufgrund Flach-
bauabrisses (s.0.). Somit waren die Zinsen fur dieses Darlehen im Jahr 2009 geringer
als geplant. Allerdings sind fiur andere Darlehen die Zinsen trotz Wirtschaftskrise er-
héht worden, so dass insgesamt nur eine Zinsersparnis in Hohe von unter 300 € er-
zielt wurde.

Insgesamt lagen die Ertrage 0,88 % / 46,8 T€ Uber und die Aufwendungen 0,01% /
0,8 T€ Uber dem geplanten Wert. Der Jahresgewinn betragt 46,0 T€.

In der Rickstellung fir unterlassenen Instandhaltung befinden sich knapp 170 T€.
Diese Rickstellung wird fir die Schadensbeseitigung an den Terrassen ,Am Jagd-
haus” durch das Unwetter im Sommer 2008, fir die Sanierung der Warmwasseranla-
ge einschliellich Solaranlage ,Am Jagdhaus®, im geringen Ausmalf fiir die restlichen
Arbeiten des dritten Bauabschnitts der Fenstersanierung ,Am Jagdhaus®, die Erneue-
rung des SchlieRsystems, den Umbau der alten Grol3kiichen ,Am Jagdhaus®, Vor-
dachverkleidungen ,Am Jagdhaus®, Brandschutzmallinahme ,Hopfenstr.“ sowie die
Kanalsanierung am Standort ,Klllenhahn* benétigt.

2.2 Vermogenslage

31.12.2008 31.12.2009

Eigenkapitalquote 55,3 % 56,5 %

Deckungsgrad Eigenkapital / Anlagevermdgen 66,3 % 67,9 %

3. Risikomanagement

Bei KIJU existieren mehrere Systeme zur Risikofriiherkennung. Im padagogischen
Bereich gibt es taglich einen Abgleich der Belegungsanfragen und anstehenden Ent-
lassungen. Wochentlich wird eine Ubersicht zum Belegungsmanagement erstellt, auf
der auf einen Blick die aktuelle Auslastung und die kurzfristigen Veranderungen er-
kennbar sind. Jeden Monat kénnen anhand eines Trenddiagramms die monatlichen,
durchschnittlichen Auslastungsdaten auch graphisch abgelesen werden. Monatlich
werden die Gruppenbudgets controllt, so dass auf zu hohe variable Aufwendungen
sofort reagiert werden kann. Jedes Quartal wird ein Bericht erstellt, aus dem die ak-
tuelle finanzwirtschaftliche Situation, das Quartalsergebnis und die Prognose zum
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Jahresende ersichtlich wird. Auf voraussehbare negativen Abweichungen des Be-
triebsergebnisses, kann so zeitnah reagiert und an Mallnahmen zur Verbesserung
des Ergebnisses gearbeitet werden.

Hinweise auf wesentliche Risiken der kiuinftigen Entwicklung

Aufgrund der Tatsache, dass bei einem Bedarf von ca. 500 Heimplatzen nur insge-
samt knapp 300 Platze im Wuppertaler Stadtgebiet vorgehalten werden, dirfte eine
Bestandsgefahrdung grundsatzlich nicht eintreten.

Durch den § 8 a SGB VIII (Kindeswohlgefahrdung) sind vor allem in der Kindernot-
aufnahme seit 2008 mehr Aufnahmen erfolgt. Aus diesem Grund ist die Platzzahl
2008 erweitert worden (s. 0.). Es ist davon auszugehen, dass sich diese Tendenz
fortsetzen wird, so dass die VergroRerung der Kindernotaufnahme voraussichtlich
bestehen bleibt. Die Aufnahme in der Kindernotaufnahme ist jederzeit moglich und
somit nicht planbar. Daher ist die verhandelte Auslastung mit 83% auch deutlich ge-
ringer als die der anderen Gruppen. Es gibt immer wieder Schwankungen in der Aus-
lastung der Inobhutnahmegruppen. Im zweiten Halbjahr 2009 waren die beiden
Gruppen schlechter belegt als im ersten Halbjahr 2009, jedoch ist die Auslastung in
den ersten beiden Monaten 2010 hoch, so dass fur dieses Angebot, trotz Platzzah-
lerweiterung, kein erkennbares Risiko bezlglich der Erreichbarkeit der verhandelten
Auslastung besteht.

Aktuell ist die Tagesgruppe gut ausgelastet und wird entgegen der Erfahrungen der
Vorjahre bestandig angefragt. Sollte dieser Trend anhalten, kénnte KIJU das Produkt
weiterhin anbieten. Aufgrund einer schwachen Belegung in den Vorjahren wurden be-
reits Konzepte zur Veranderung des Angebotes erarbeitet. Falls die Belegung rtick-
laufig sein sollte, kann dieses Konzept zeitnah —in Absprache mit dem Jugendamt-
umgesetzt werden.

Da fir die Mutter-Kind-Gruppen viele Platze auch durch auswartige Jugendamter be-
legt werden, ist fur diese Gruppen kein Belegungsrisiko erkennbar.

Die Madchenwohngruppe war im Jahr 2009 schlechter belegt als die anderen Ju-
gendwohngruppen. Da die Madchenwohngruppe die erste Aulienwohngruppe in ei-
nem angemieteten Gebaude war, wurde seinerzeit ein Entgeltsatz speziell fir diese
Gruppe verhandelt. Dieser war jedoch aufgrund der Kostenstruktur hoher als der fir
die anderen Jugendwohngruppen. Inzwischen sind alle Jugendwohngruppen Aufen-
wohngruppen. Mit dem Ziel die Belegung der Madchenwohngruppe zu verbessern,
wurde wieder ein gemeinsamer Entgeltsatz fir alle Jugendwohngruppen und die
Madchenwohngruppe festgesetzt. Aktuell ist die Madchenwohngruppe wieder gut be-
legt.

Mit den zum 01.01.2010 in Kraft getretenen Entgelten ist fir die Kinderwohngruppen
eine Auslastung von 94,5% verhandelt worden. Die Auslastung in 2009 war zwar im
Jahresdurchschnitt hoher als 94,5%, lag jedoch im zweiten Halbjahr 2009 durch-
schnittlich nur bei 93,1%. Falls die stadtischen SparmalRnahmen Auswirkungen auf
die Anfrage- und Belegungssituation der Regelwohngruppen bei KIJU haben, sind die
verhandelten Auslastungen maoglicherweise nicht zu erreichen.
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5. Sonstige Angaben / Ausblick

Mit der kontinuierlichen Nutzung der methodischen Betreuungsplanung verfigt KIJU
Uber ein entscheidendes Qualitatsmerkmal und hebt sich auch weiterhin deutlich von
anderen Anbietern ab.

Im letzten Jahr entsprachen die Anfragen und Aufnahmen fir die Mutter-Kind-
Gruppen nicht mehr unserem verhandelten Leistungsangebot. Es war notwendig, die
Leistungen den hoheren Erfordernissen anzupassen. Die neuen Leistungen, die auch
mehr Personal in den betroffenen Gruppen bedingen, wurden Anfang 2010 mit dem
Jugendamt, zusammen mit den neuen Entgelten, verhandelt.

Das Vorhaben, fur das Jahr 2010, die Bereitschaftsdienste aufgrund der gestiegenen
Anzahl an Einsatzen, in den neuen Entgelten zu berlcksichtigen konnte nicht umge-
setzt werden. Die Entgeltkommission des Jugendamtes hat dem zuséatzlichen finan-
ziellen Aufwand fur die Rufbereitschaften nicht zugestimmt, jedoch fir die nachsten
Verhandlungen ein Entgegenkommen in Form von Stellenerhéhungen signalisiert.

Fur alle Entgelte wurden die voraussichtlichen Personalkosten einkalkuliert. Es wurde
von einer Tariferhéhung von 1,1% flr das Jahr 2010 ausgegangen. Tatsachlich be-
tragt die Tariferhéhung nun 1,2%, rlickwirkend zum 1.1.2010. Diese Erhohung gilt fur
alle Tarifbeschéftigten, auch fur alle padagogischen Kréfte die in den besonderen Teil
des TVOD, den TVOD SuE, Ubergeleitet wurden.

Padagogische Mitarbeiter mit einer bestimmten Entgeltgruppe hatten ein Wahlrecht
fur der Uberleitung in den TVOD SuE rickwirkend zum 01.11.2009. Negative Auswir-
kungen flr die Mitarbeiter, bezlglich der Zahlung von unstetigen Bezligen, wurden im
Vorfeld ausgeschlossen. Nachdem sich einige Mitarbeiter fur die Uberleitung in den
TVOD SuE entschieden haben, hat sich im Marz 2010 herausgestellt, dass es in
mehreren Fallen nun doch zu Kiirzungen bei den unstetigen Bezligen gekommen ist.
Daher ist es moglich, dass betroffene Mitarbeiter Widerspruch einlegen. Insofern ist
die Uberleitung in den TVOD SuE noch nicht abgeschlossen.

Es ist geplant, das Gelande in Killenhahn, flr die Errichtung eines Kinderhospizes
-geflihrt durch eine karitative Einrichtung- zu nutzen. Leider kam es zu zeitlichen Ver-
zdgerungen, so dass die Verhandlungen noch nicht ganz abgeschlossen sind. Nach
dem jetzigen Stand wird davon ausgegangen, dass eine nahezu kostendeckende
Nutzung im ersten Halbjahr des Jahres 2010 vereinbart werden kann.

Im Jahr 2009 wurde das Inventar der GroRRkiiche am Jagdhaus verkauft. Die Raum-
lichkeiten werden im Jahr 2010 zu Blro-, Besprechungs- und Lagerrdumen umge-
baut.

Viele gruppenlbergreifenden Aktionen, konnten auch im Jahr 2009 nur durch grol3-
zlgige Unterstlitzung von Spendern -allen voran die Brennscheidt-Stiftung sowie die
Fa. EDE- geleistet werden. Auch 2010 sind gréfiere Aktionen geplant.

Wuppertal, den 20.04.2010

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal
Harald Dorau
Betriebsleiter



RINKE TREUHAND GmbH Anlage 5
Wirtschaftspriifungsgesellschaft / Steuerberatungsgesellschaft Seite 1

Bestatigungsvermerk

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

An die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang-
unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der Kinder- und Jugendwohngruppen der
Stadt Wuppertal, Wuppertal, fiir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2009 geprift.
Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung liegen in der
Verantwortung der Betriebsleitung. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihr-
ten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und tber
den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaRiger Buchflihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftli-
che und rechtliche Umfeld des Betriebes sowie die Erwartungen tiber mdgliche Fehler berlcksichtigt. Im
Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der Betriebsleitung sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unse-
re Prlfung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Ein unabhéngiges Mitglied der MOORE STEPHENS INTERNATIONAL LIMITED - vertreten in allen wichtigen Stédten der Welt.
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal, den gesetzlichen
Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung und vermittelt unter Beachtung
der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Betriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Betriebes und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschranken, weisen wir darauf hin, dass ein Verlustrisiko fiir den Betrieb
besteht, falls es nicht gelingt, fir den Standort Kiillenhahn eine langfristige kostendeckende Anschluss-
nutzung zu erreichen bzw. ein Verkauf des Objekts zum Buchwert nicht mdglich ist.

Wuppertal, den 12. Mai 2010

RINKE TREUHAND GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Andreas Niemeyer Katrin Schoenian
Wirtschaftsprlfer Wirtschaftspruferin

Ein unabhéngiges Mitglied der MOORE STEPHENS INTERNATIONAL LIMITED - vertreten in allen wichtigen Stédten der Welt.



