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Anhang 2009
Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R, Wuppertal

. Angaben und Erldauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss
Der Jahresabschluss ist gemaR den Festlegungen der Satzung in Verbindung mit der Kommunalunter-
nehmensverordnung (KUV) nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir groRe Kapital-

gesellschaften aufgestellt worden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) auf-
gestellt.

I Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermdgen wird mit Anschaffungs-/Herstellungskosten abziiglich planmaRiger Abschreibun-

gen bewertet.

Dabei ist die Nutzungsdauer bei Wirtschaftsgltern des Sachanlagevermdégens, die im Rahmen der
Ubertragung von der Wirtschafts- und Beschaftigungsforderungsgesellschaft Wuppertal mbH ange-
schafft wurden, mit dem Wert der Restnutzungsdauer am 31. Dezember 2006 beriicksichtigt

Fir Zugange von Wirtschaftsgiitern mit Anschaffungskosten von EUR 150,00 bis EUR 1.000,00 wird
ein Sammelposten gebildet. Dieser Sammelposten wird in jedem Geschéaftsjahr mit einem Fiinftel ge-

winnmindernd aufgelost (§ 6 Abs. 2a EStG).

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde werden mit dem Nominalwert nach Abzug der er-
forderlichen Wertberichtigungen bilanziert. Es werden alle erkennbaren Einzelrisiken berticksichtigt.

Flissige Mittel werden zu Nennwerten bilanziert.

Bei der Bemessung der Steuer- und sonstigen Riickstellungen wird allen erkennbaren Risiken und un-

gewissen Verpflichtungen Rechnung getragen.

Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden auf Basis laufzeitkongruenter

Marktzinsen abgezinst.
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Die Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit inrem Riickzahlungsbetrag angesetzt.

. Angaben zur Bilanz

1. Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermégens im Geschaftsjahr 2009 ist im Anlagenspiegel der Wirtschafts-
forderung Wuppertal AGR (Anlage ) dargestelit.

2, Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die sonstigen Vermogensgegenstande beinhalten Forderungen gegen die Stadt Wuppertal in Hohe
von TEUR 12 (Vorjahr: TEUR 52). AuBerdem werden eine Forderung gegen die Wibefé GmbH in Héhe
von TEUR 19 sowie Forderungen aus laufenden oder abgeschlossenen Forderprojekten in Hohe von
TEUR 48 und Zinsabgrenzungen (TEUR 6) ausgewiesen.

3. Eigenkapital
Das Stammkapital der AGR betragt TEUR 50.

4. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten in Hohe von TEUR 265 Personalriickstellungen (Altersteilzeit,
Resturlaub, Gleitzeitguthaben und Tantiemeanspriiche), in Hohe von TEUR 30 Riickstellungen fiir Jah-
resabschlusserstellung und -priifung, in Héhe von TEUR 3 Riickstellungen fiir Buchfiihrung und Bera-
tung; in Hohe von TEUR 47 Aufwendungen fiir zugesagte Forderprojekte ohne Ausgleichsanspruch so-
wie in Hohe von TEUR 14 fiir ausstehende Eingangsrechnungen und Abrechnungen. In Hoéhe von
TEUR 12 wurden Rickstellungen fiir gewahrte Zuschusszusagen gebildet. Die Bewertung erfolgte mit
dem zu erwartenden Aufwand. Die Rickstellung fiir Altersteilzeit wurde aufgrund der Laufzeit von Giber

einem Jahr abgezinst.
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5. Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen in Héhe von TEUR 320 eine Riicker-stat-
tungsverpflichtung gegeniber der Stadt Wuppertal. Weiterhin werden Verbindlichkeiten aus Lohn- und
Kirchensteuer sowie Umsatzsteuer in Héhe von TEUR 23 augewiesen. Die Verbindlichkeiten haben al-
le eine Laufzeit von bis zu einem Jahr und sind nicht besichert.

6. Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Stichtag betragen die sonstigen finanziellen Verpflichtungen:

31.12.2009
TEUR
Verpflichtungen aus mehrjahrigen Mietvertragen 86
Verpflichtungen aus mehrjahrige Leasingvertragen 12
Verpflichtungen zur Gewahrung von Zuschiissen 5
103
V. Sonstige Angaben
1. Beschiftigte im Jahresdurchschnitt
Die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl gem. § 267 Abs. 5 HGB betragt:
2009 2008
Angestellte (Anzahl)
Volizeit 12 11
Teilzeit 6 7
18 18
Stadtische Beamte
Vollzeit
3
21 AR

Dariiber hinaus wurde ab 3. Quartal 2009 ein Auszubildender in der Gesellschaft beschaftigt.



»
@?irtschafisf&rdemag

Wuppertal
Am Ende des Berichtsjahres betrug die Zahl der Arbeitnehmer:

31.12.2009 31.12.2008

Angestelite

Volizeit 12 11

Teilzeit 6 7
18 18

Stadtische Beamte

Vollzeit

Auszubildende 1 0
22 21

2. Vorstand

Dem Vorstand gehorten im Geschéaftsjahr 2009 an:

o Herr Dr. Rolf-Dieter Volmerig Recklinghausen
Wirtschaftsforderer

Gemal § 286 Abs. 4 HGB wird auf die Angabe der Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands ver-
zichtet.
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3. Verwaltungsrat

Dem Verwaltungsrat gehorten im Geschéftsjahr 2009 an:

e Herr Peter Jung Oberbiirgermeister
Vorsitzender
e Herr Klaus Jirgen Reese Diplom-Ingenieur

Stellvertretender Vorsitzender

e Herr Lorenz Bahr Geschéftsfiihrer

e Frau Sadiye Mesci-Alpaslan Diplom-Okonomin ab 16. November 2009

o Herr Wilhelm Josef Klein Richter a. D.

e Frau Gisela Schliiter Selbstandige Kauffrau ab 16. November 2009

e Herr Alexander Schmidt Geschaftsfiihrer ab 16. November 2009

e Herr Fabian Bleck Kommunikationswirt bis zum 16. November
2009

e Herr Jan Phillip Kihme Finanzplaner bis zum 16. November
2009

e Herr Oliver Zier Bankkaufmann ggs,ogum 16. November

Wuppertal, den 22. April 2010

Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R

(gez. Der Vorstand)



