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Offentlich
Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat
04.06.2009 Ausschuss fur die Gleichstellung
von Frau und Mann Empfehlung/Anhdrung

24.06.2009 Hauptausschuss Empfehlung/Anhérung
29.06.2009 Rat der Stadt Wuppertal Entscheidung

Europaische Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Grund der Vorlage

Unterzeichnung der Europaischen ,Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene*

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Wuppertal unterzeichnet die ,Charta fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene”.

Die Verwaltung wird beauftragt, innerhalb der ndchsten zwei Jahre einen Gleichstellungs-
Aktionsplan zu erstellen und dem Rat zur Beschlussfassung vorzulegen.

Unterschrift

Peter Jung
Oberbirgermeister
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Begriindung

Der Rat der Gemeinden und Regionen Europas hat die "Europdische Charta fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene" entwickelt. Damit sind alle
Kommunen in Europa aufgerufen, die Charta zu unterzeichnen und sich somit formell und
offentlich zum Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern zu bekennen und die
in der Charta niedergelegten Verpflichtungen innerhalb ihres Hoheitsgebietes umzusetzen.

Um die Umsetzung dieser Verpflichtungen zu unterstiitzen, erklart sich der Rat der Stadt
Wouppertal bereit, einen Gleichstellungs-Aktionsplan zu erarbeiten, der die fur diesen Zweck
vorgesehenen Prioritaten, Aktivitdten und Ressourcen darlegt. Dariiber hinaus verpflichtet
sich der Rat der Stadt Wuppertal alle Institutionen und Organisationen in der Kommune
einzubeziehen, um die Erreichung echter Gleichstellung in der Praxis sicherzustellen.

Wouppertal kann auf eine lange Tradition institutioneller Gleichstellungs- und Genderpolitik
zurlckblicken. Neben den internen MalRnahmen, beschlossen auf Grundlage des
Frauenférderplanes, konnten vielfaltige Netzwerke, Malinahmen und Projekte initiiert
werden, auf die durch die Erarbeitung des Gleichstellungs-Aktionsplanes aufgebaut werden
kann. Die "Europaische Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern" erméglicht
es, einen weiteren Akzent zur Erreichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Wuppertal zu setzen.

Anlagen
Anlage 01 — Européaische Charta fur die Gleichstellung von Frauen und M&nnern
Anlage 02 — Formular der Verpflichtungserklarung
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